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Tamogatott Kutatécsoportok Irodija
Adatvédelmi szabalyzat

A) Altalinos rendelkezések

1§

A szabilyzat célja

Tamogatott Kutatécsoportok Iroddja (a tovabbiakban: TKI) adatvédelmi, altalinos

adatbiztonsigi és a kozérdekd adatok megismerésére vonatkozo, valamint a kézérdeki (vagy
kozérdekbdl nyilvanos) adatok kozzétételi szabdlyzatinak (a tovabbiakban: Adatvédelmi
szabalyzat;)) celja az adatvédelem Magyarorszig Alaptorvénye VI cikkében biztositott
alkotmanyos alapjogainak tiszteletben tartisa, valamint a 3. § - ban megjeldlt torvényi
hivatkozasok szerint a kévetkezSk szerint:
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a) a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogok érvényesiilésének biztositisa, a TKI altal
kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalisinak megakadilyozasa;

b) a TKI kezelésében 1évé kozérdekld adatok (kozérdekbdl nyilvanos adatok)
nyilvanossiginak biztositasa és a kézérdekd adatok megismerésének alkotminyos joga
szlikséges és aranyos mértékdl kotlitozdsa a mindsitett adatok tekintetében. Ennek
érdekében az Adatvédelmi szabalyzat meghatirozza a kozérdekd adatok, valamint az
elektronikus formaban kozzéteendS adatok megismerésére iranyulé igények elbiraldsa
soran iranyadd eljarasi szabalyokat, illetve az elektronikus formaban kézzéteends adatok
nyilvanossagra hozatalaval Osszefiigeé feladatokat; a  kozzététellel, helyeshitéssel,
frissitéssel és eltavolitassal kapcsolatos feladatok részletes eljarasrendjét, a feladatok
ellatasara kijelSlt szervezeti egységeket (munkakoroket), azok egylittmikodésének rendjét.

2. §
Az Adatvédelmi szabalyzat hatalya

Szervi hatély: az Adatvédelmi szabalyzat hatilya a TKI koltségvetési szervre terjed ki,

Személyi hataly: az Adatvédelmi szabalyzat hatilya a TKI-nil kézalkalmazotti vagy
munkajogviszonyban, illetve —munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban  illo
munkatarsakra (a tovabbiakban egyiitt: munkatirsak) terjed ki, valamint olyan természetes és
jogi személyekre, akik a TKI-val fenndllé jogviszonyuk keretében személyes adatot kezelnek,
feldolgoznak, vagy megadnak a TKI szimara.

Id6beli hataly: Jelen Szabélyzat 2020. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

Targyl hataly: A TKI adatkezelési tevékenysége sorin kezelt vagy feldolgozott személyes
adatokra tetjed ki.

3. §

Ertelmezd rendelkezések

Az Bur6pai Parlament és Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl valamint a 95/46/EK
rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (dltalinos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679. szami
rendeletében (a tovabbiakban: GDPR) 4. cikkében és az informiciés dnrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIIL. toérvény (a tovabbiakban: Info tv.) 3. §-
aban meghatirozott fogalmak irinyadéak az Adatvédelmi szabalyzat alkalmazasa soran.
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A GDPR-ban és az Info tv.-ben meghatarozottakon tl:

a) adatvédelem: a személyes és a személyes adatok kiilonleges kategoriajanak
(killonleges adatok) kezelésének normativ szabalyozasa az érintett informacios
onrendelkezési joganak érvényesitése érdekében;

b) informaciés énrendelkezési jog: az Alaptorvény VI. cikkében biztositott személyes
adatok védelméhez valé jognak azon tartalma, amely szerint mindenki maga
rendelkezik személyes adatainak feltarasarél és felhasznalasarol;

¢) informaciészabadsig: az Alaptorvény VI cikkében biztositott jog, miszerint
mindenkinek joga van a kozérdekd adatok megismeréséhez és terjesztéséhez;

d) adatbiztonsig: személyes adatok jogosulatlan megszerzése, modositasa €s
megsemmisitése elleni muszaki megoldasok és eljarisi szabalyok Osszessége
(technikai és szervezési intézkedések).

(3) Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irinyad6 fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke és

az Info tv. 3.§-a tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

2)

b)

d)

£)

»adatfeldolgozas™ az adatkezel6 megbizasiabol vagy rendelkezése alapjin eljard
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miveletek Gsszessége;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiseggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Furdpai Unid kotelezd jogi
aktusiban meghatirozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezelé megbizasabol
vagy rendelkezése alapjin személyes adatokat kezel;

,adatfelels”: az a kozfeladatot ellitd szerv, amely az elektronikus tton kételezben
kozzéteendd kozérdeki adatot elallitotta, illetve amelynek a mitk6dése soran ez az adat
keletkezett;

»adatkezelés”: az alkalmazott eljarastél fiiggetlenill az adaton végzett barmely mivelet
vagy a miveletek Gsszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatisa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, 6sszehangolisa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, totlése és megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhasznilisinak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, {riszkép) rogzitése;

,adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatirozott keretek kozott —, onalléan vagy masokkal egyutt az adat
kezelésének céljast meghatirozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé déntéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;
,adatkozls”: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely — ha az adatfelel6s nem maga teszi

kozzé az adatot — az adatfelelSs altal hozz4 eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi;
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q)

wadatmegijelolés™: az adat azonosité jelzéssel ellitisa annak megkulonboztetése
celjabol;

nadatmegsemmisités”:  az adatot tartalmazé adathordozé  telies  fizikai
megsemmisitése;

wadattovabbitds™ az adat meghatirozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetdvé tétele;

nadattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreillitisa tobbé
nem lehetséges;

nadatvédelmi incidens”: az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilését,
clvesztését, médosulasit, jogosulatlan tovabbitisit vagy nyilvinossigra hozatalat, vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

wadatzarolas”: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa celjabol;

»az adatkezelés kotlatozasa®: a tarolt személyes adatok megjeldlése j6vébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

»az erintett hozzajiruldsa™: az érintett akaratinak énkéntes, konkrét és megfelel6
tajekoztatdson alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést felreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Gt érinté személyes adatok kezeléséhez;

salnevesités”: személyes adat olyan médon térténd kezelése, amely — a személyes
adattél elkiilonitve tirolt — tovabbi informacié felhasznalasa nélkiil megallapithatatlanni
teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miszaki és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes
személyhez ne lehessen kapcsolni;

»azonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, ali kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kilonosen valamely azonosit, példiul név, azonosité szam,
helymeghatirozd adat, online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturalis vagy szociilis azonossagira vonatkozé egy vagy
tobb tényezé alapjan azonosithatd;

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezels, illetve az
adatfeldolgozé hozzaférhetévé tesz;

»€gEészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara

vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamira nyujtott egészségligyi



szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol;

netintett”: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;

wharmadik féP”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy
birmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a2 személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
,»kozérdekbdl nyilvanos adat”: a kozérdeki adat fogalma ald nem tartozo minden
olyan adat, amelynek nyilvinossigra hozatalit, megismerhetoségét vagy hozzaférhetove
tételét torvény kozérdekbdl elrendely;

Jkozérdekii adat”™: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatirozott egyéb kozfeladatot ellitd szerv vagy személy kezelésében
lévs és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak ellatisaval osszefliggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ali nem es6, birmilyen médon vagy formaban
rogzitett informacid vagy ismeret, figgetlenill kezelésének modjatol, 6nallo vagy
gytjteményes jellegétdl, igy kilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezetl felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kitetjed6 értékelésére, a birtokolt
adatfajtikra és a mikodést szabilyozd jogszabilyokra, valamint a gazdilkodasra, a
megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

Hkiilonleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6zédéste vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasit célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életre vagy szexudlis irinyultsigira vonatkozo
személyes adatok;

»nyilvanossagra hozatal”: az adat birki szimara torténd hozziférhet6ve tétele;
onyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatirozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

sszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,Erintett”)
vonatkozé barmely informici; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kozvetett moédon, killéndsen valamely azonosit, példaul név, szam,
helymeghatirozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologial,
genetikai, szellemi, gazdasigi, kulturalis vagy szocialis azonossagira vonatkozo egy vagy

tobb tényez4 alapjan azonosithato;
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B) Az adatvédelem szervezeti rendszere

4. §

Az adatkezel§ szetv vezetSinek és munkatarsainak felel6ssége

A TKI igazgatdja — altalanos irdnyitisi jogkorében — felelés a személyes adatoknak, valamint
a kozerdekd (és kozérdekbdl nyilvanos) adatoknak a vonatkozé jogszabélyokban és jelen
szabilyzatban elSirt feltételek szerinti teljesitéséhez sziikséges intézkedések megtételéért, a
kapecsolod6 személyi és tirgyi eszk6zok biztositisaért; az adatkezeléssel kapcsolatos
szabalyozasok kialakitisaért és az adatkezeléssel kapcsolatos elSirdsok folyamatos
ellenGrzéséért.

A gazdasigi vezetS a bér- és munkatigyi csoportvezetd, a nemzetkozi tigyek intézdje, a belsd
ellenér, a titkdr— az iranyitasuk ald tartozé tertileten — kotelesek gondoskodni a személyes
adatok védelmére és a kozérdekii (kozérdekbdl nyilvinos) adatokra vonatkozé szabalyok
betartasarol, az ehhez szikséges technikai, szervezési intézkedéseket (iratok megfeleld, zirt
helyen valé tirolasa, indokolt esetben lemezszekrény biztositdsa, IT biztonsdg) meg kell
tennitik, és az intézkedések betartasat ellendrizniiik kell. A TKI informatikai hatterét a
bérbeado , bétleti szerz6dés szerint az MTA Titkarsig Informatikai Féosztalya biztositja. Az
Adatvédelmi szabdlyzatban elSirtak betartatasiért a feladatkérében minden érintett 6nallé
szervezetl egység vezetdje felelds.

A TKI szakmailag illetékes szervezeti egysége (adatkezel$ szervezeti egység) felelés a jelen
szabalyzat mellékletei szerinti kozzétételi egységekben szereplé kozérdekili és kézérdekbdl
nyilvanos adatok pontos, naprakész és folyamatos biztositisdért, az adatok hitelességéért,
hozzaferhetSségéért. Az adatoknak az Akadémia honlapjara valé feltoltése a Gazdasagi
vezeté—feladata, a jogszabalyi eléirasnak megfelels internetes rendszert az MTA Titkarsag
Informatikai Féosztalya vagy az Akadémia elnéke iltal megbizott szerv/személy iizemelteti.

A munkatirsak munkakériikben, egyedi eljirasukban felelések a személyes adatoknak a
vonatkozo jogszabilyokban és jelen szabilyozisban torténd kezeléséért. A munkatirsak
feladataik ellitisa sorin személyes adatot csak jogszabaly — igy kiilonésen az Info tv. —
eloirasainak figyelembevételével, az adatvédelemre vonatkozd alapelvek tiszteletben
tartisival kezelhetnek. Ez a kotelezettség vonatkozik a TKI megbizisabél adatfeldolgozoi
tevekenységet végzs természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekre, amit az adatfeldolgozéval kotott irasbeli szerzddésben kell
érvényesiteni.

Az adatok védelme sorin kiilénds figyelmet kell forditani a jogosulatlan hozzaférés, a
megvaltoztatds, a nyilvinossigra hozatal vagy torlés, illetve a sériilés, megsemmistiilés
megakadalyozasira.

A vonatkozé jogszabilyokban, a jelen, illetve egyéb belsé szabalyozasokban foglalt, az
adatvédelemmel, adatbiztonsiggal és a kozérdeki adatok kozzétételével kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése érdekében az TKI szervezeti egységei és munkatirsai a TKI
Szervezeti és miikodési szabilyzatiban foglaltak szerint kotelesek egyiittmikodni (adatot
szolgaltatni, tdjékoztatist adni stb.).



5. §
Az TKI és az MTA Titkarsag kozotti egyiittmiikodés

A TKI informiciébiztonsagi feladatait az MTA Titkarsag Informatikai Foosztalya latja el és
szabdlyozza a 11/2014. (II1.31.) sz. elndki hatirozatiban. Ennél fogva az TKI informatikai
eljirasrendjére és a személyes adatok informaciébiztonsagi kovetelményeire az MTA
Titkarsag Informacidbiztonsagi Szabalyzata az iranyado.

C) Személyes adatokra vonatkozo rendelkezések

6. §

Az adatvédelem alapelvei és az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

(1) A TKI az adatkezelést a GDPR 5. cikkében foglaltak elvek betartasaval végzi, azaz
a) a személyes adatokat jogszerGien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara
4tlithaté médon kezeli (,,jogszer(iség, tisztességes eljards és atlathatosag”);
b) személyes adatokat csak meghatirozott, egyértelmi és jogszerii célhoz kototten kezel
(,,célhoz kotottseg™);
¢) csak az adatkezelés célja szempontjabdl megfelel6 és relevins személyes adatokat és
csak a szitkséges mértékben kezeli (,,adattakarékossag”);
d) biztositja a személyes adatok pontossigat és szikség esetén naprakészséget, minden
ésszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsck (,,pontossag”);
€) a személyes adatokat olyan formaban tirolja, amely az Erintettek azonositasat csak 2
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehet6ve
(,.kotlatozott tarolhatosag”);
f) az integritis és bizalmas jelleg alapelvének megfelel§ technikai és szervezésl
intézkedéseket tesz az adatbiztonsag érdekében, azaz a személyes adatok kezelese soran
védi azokat a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel szemben, a véletlen elvesztéssel
szemben, 2 megsemmisitéssel vagy karosodassal szemben;
g) a személyes adatok kezelését az elszamoltathat6sag alapelvének megfeleléen olyan
médon végzi, hogy képes legyen a fenti alapelveknek valé megfelelés igazolasara.

2) A GDPR. 13-14. cikkében foglalt érintett eldetes tdjékoztatdsinak kovetelménye alapjan: az
adatkezel$ az adatkezelés megkezdése el6tt tijékoztatja az érintettet arrdl, hogy

a) az adatkezelés hozzajarulison alapul, vagy kotelezo;

b) mely adatait, milyen célbol és jogalapon, milyen idStartamig jogosult kezelni;

c) mely szerv (vagy személy) és hol végzi az adatkezelést, illetve az adatfeldolgozast;

d) az adatok tovabbitisara milyen célbol és mely szervek részére keriilhet sor;

e) az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik (tij ékoztataskérési,
helyesbitési, torlés- vagy zarolaskezdeményezési, valamint tiltakozasi jog);

f) milyen jogorvoslati lehetdséggel rendelkezik (hatésaghoz fordulas, birdsagi
jogérvényesités Gtja).

7. §
Az adatkezelés jogalapja

(1) A személyes adat kezelésének feltételei, amelyek koziil legalabb egy feltételnek teljestilnie
kell:
a) ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhes, szikséges, vagy



b) ha az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisihoz sziikséges, vagy

c) ha az Erintett hogzdjdrnlisdl adta az adatainak kezeléséhez, vagy

d) ha az adatkezelés olyan szersddés refjesitéséhes sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy a szerz6dés megkotését megelézéen az Frintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges, vagy

e) ha az érintett vagy mis személy létfontossagt érdekeinek védelméhez, valamint a
szemelyek életét, testi épségét vagy javait fenyegets kdzvetlen veszély elharitisahoz vagy
megelSzésehez sziikséges és azzal arinyos, vagy

f) ha az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek
az Erintett olyan érdekei, alapvetdi jogai és szabadsigai, amelyek szemeélyes adatok
vedelmét teszik szilkségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek.

(2) A kilonleges adat kezelése tilos, kivéve a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt esetekben.

3

(1)

3

Az érintett hozzijarulasit kell vélelmezni:
a) az érintett kérelmére indult birésigi vagy hatésigi tigyben az eljaras lefolytatisihoz
sziikséges szemeélyes adatok tekintetében,
b) az érintett kérelmére indult mas iigyben, az iltala megadott személyes adatok
tekintetében,
c) az érintett kozszereplése sorin iltala kozolt vagy nyilvanossagra hozatalra altala
atadott személyes adatok tekintetében.

8. §

Az érintett jogai, tijékoztatasa

A helyesbitéshez valé jog: Barmely érintett kérheti barmely adatinak modositisit vagy
kiegészitését. Errdl kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil intézkedni kell és
a megadott elérhetGségre tajékoztatast kell kiildeni.

A totléshez (elfeledtetéshez) val6 jog: Barmely érintett kérheti adatanalk torlését, ha a) a
személyes adataira mar nincs sziikség abbdl a célbél, amelybdl azokat az Adatkezel6
kezelte; b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzijarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja; ) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
mas jogszer( ok az adatkezelésre, d) a személyes adatait az Adatkezels jogellenesen kezelte;
e) a személyes adatait az AdatkezelSre alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni
kell; Kérelmére ezt haladéktalanul, de legfeliebb 30 napon beliil meg kell tenni és a
megadott elérhetSségre tdjékoztatist kell kiildeni, az adatkezelési tajékoztatoban megadott
idétartamot figyelembe véve.

A zarolashoz, kotlatozashoz valé jog: Barmely érintett kérheti adatanak zarolisat, ha a) az
érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a zirolds/kotldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a személyes
adatok pontossigat; b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
chelyett kéri azok felhasznalasinak korlitozasat; c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
clterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy d) az érintett tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozds arra az idStartamra vonatkozik, amig
megillapitisra nem kerill, hogy az Adatkezel§ jogos indokai elsébbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. A zirolas addig tart, amig a megjelSlt indok szitkségessé
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teszi az adatok tirolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil meg
kell tenni és a megadott elérhetGségre tajékoztatast kell kildeni.

A tiltakozashoz valo jog: Barmely személy a megadott elérhetéségeken keresztil tiltakozhat
a jogos érdeken alapuld adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljik, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. A tiltakozast a kérelem benyujtasatol
szamitott legrovidebb id6n belil, de legfeljebb 15 napon belil meg kell vizsgalni, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a dontéstol a megadott elérhetéségre
tajékoztatast kell kiildeni.

Az adathordozhatésaghoz valé jog: Automatizalt moédon kezelt, hozzdjarulas vagy
szerzGdés teljesitéséhez szitkséges adatkezelés esetén az érintett kérheti az Adatkezel6tol,
hogy a ra vonatkozd, az érintett 4ltal az Adatkezel6 rendelkezésére bocsitott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznale, géppel, vagy kézzel olvashaté formitumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek
tovabbitsa, amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajirulasan vagy szerz6désen alapul és
az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatésagihoz valé joganak
gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithat6 — kérje a
személyes adatok adatkezelSk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A tajékoztatas kéréshez valé jog (hozzaférés joga):

Az érintett kérelme esetén az adatkezeld szervezeti egység tdjékoztatast ad az érintettnek a
TKI altal kezelt, illetéleg a TKI altal megbizott adatfeldolgozénal feldolgozott szemeélyes
adatairél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarol, az adatfeldolgozo neverdl,
cimérél (székhelyérdl) és az adatkezeléssel Gsszefiigg tevékenységérdl, valamint az
adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatisairdl és az elharitisara megtett intézkedesekrol,
tovabbié - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol
és cimzettjérol.

A személyes adatok kezelésének tijékoztatasirdl sz6l6 kérelem alapjan a lehetd legrovidebb
id6 alatt, legkésébb 25 napon beliil irdsban, kozérthet formiban kell a tijekoztatast
megadni. A tdjékoztatisnak ki kell terjednie arra, hogy az érintett milyen személyes adatait
kezeli a TKI, az adatkezelésnek mi a célja, a jogalapja, az adatokat milyen idStartamig kezeli,
kik és milyen célbél kapjik, illetve kaptak meg az adatokat.

A tijékoztatds ingyenes, kivéve, ha az érintett folyé évben mar azonos adatkorre nyujtott be
tajékoztatasi kérelmet (ilyenkor koltségtérités jar).

Az érintett tajékoztatisat csak akkor lehet megtagadni, ha azt torvény az alabbi okok miatt
lehetévé teszi:

4llam kiils6 és belsé biztonsaga (honvédelem, nemzetbiztonsag, blinmegel6zes, blnuldozés,
biintetés végrehajtis biztonsiga) érdekében;

allami, énkormanyzati vagy az Eurdpai Uniot érinté gazdasagi vagy pénztigyi érdekbdl;
fegyelmi és etikai vétségek, munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megelozése
és feltirasa érdekében, tovabba az érintett vagy masok jogai védelme érdekében.

A tijékoztatis iranti kérelem elutasitisirdl sz616 dontésben meg kell indokolni, hogy milyen
jogszabalyi rendelkezés alapjan nem volt a kérelem teljesithetd, illetve tdjékoztatni kell az
érintettet a birésigi jogorvoslati lehet8ségeirdl, Hatosighoz fordulds lehetSségérdl. Az
elutasité dontés-tervezetet — kiadményozas elétt — ellenjegyzésre meg kell killdeni a
szervezet vezetojének.

Az €l6z6 évi személyes adat iranti elutasitott kérelmekrdl a szervezet vezetdje nyilvantartast
vezet.

Az érintett tajékoztatdsa a személyes adatainak kezelése elleni tiltakozdsa esetén:
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Az érintett tiltakozdsa esetén a lehet§ legrovidebb id6 alatt, de legkésébb 15 napon belil az
adatkezel6 a kérelmet megvizsgilja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz,
amelyrdl a kérelmezSt irasban tijékoztatja. Amennyiben az érintett tiltakozasa alaposnak
bizonyul, Ggy az adatkezel6 az adatkezelést megszunteti, az adatokat zirolja és a
tiltakozasr6l valamint a megtett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akiknek az érintett
adatokat korabban tovabbitotta.

A kérelem elutasitisa esetén az érintettet tijékoztatni sziikséges arrdl, hogy panaszaval
kézvetlentl fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacibszabadsig Hatésaghoz (cim:
1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/C; telefon: +36-1-391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hy; a tovabbiakban: Hatosag) is.

9.§

Adatok tovibbitasanak rendje, és dokumentalasa

A TKI éltal kezelt személyes adatok kiilsé szerv vagy személy részére az EGT-n kiviili
harmadik orszag, vagy nemzetkézi szervezet nem tovabbithatdk, kivéve a GDPR 45-50.
cikkeiben foglalt feltételek betartisa esetén.

A kezelt adatok EGT-n beliili fél részére akkor tovabbithatok, ha a jelen szabalyzat 7. § (1)
bekezdésében foglalt valamelyik feltétel teljesiil a tovabbitas relacidjaban is.

Amennyiben az adattovabbitis kérelemre torténik az adattovabbitist kérd szervnek,
személynek az erre iranyul6 irdsbeli kérelmében meg kell jelolnie, a kért adattovabbitas
Jogalapjat, és az altala végezni kivint adatkezelés céljat.

Az adattovabbitas irinti kérelemrSl mindig egyedi mérlegelés alapjan, az igazgatéval tortént
egyeztetést kovetSen kell donteni.

A TKI az adattovabbitist végzd szervezeti egysége a személyes adatok tovabbitasarél
adattovabbitdsi nyilvantartist vezet, amely tartalmazza az adattovabbitis idépontjat,
jogalapjit, cimzettjét, a tovibbitott személyes adatok kérét, illetve az adatkezelést eldird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. Az adattovabbitisi nyilvantartas vezetésének
funkcidjit a szervezeti egység iktatékényve is betSlthet. Ismétléds adattovabbitasokat az
adatkezelési tevékenység nyilvantartisban sziilkséges rogziteni.

10.§
Személyes adatok kezelése

Személyes adatok kezelését végzs szervezet egységek:

a) Gazdasdgi vezet§ iranyitisa ald tartozé Gazdasagi Osztaly

aa) kutatécsoportok miikodésével kapesolatos feladatok ellitisaval,

ab) hataskorébe tartozé szerz6dések elSkészitésével és megkotésével kapcsolatosan.

ac) beszerzéssel kapcsolatos megrendelések adatkezelésével,

ad) leltirozas és leltarkészitéssel (litemterv, jegyzSkonyv),

ae) szellemi alkotdsok nyilvantartisival ésszefiiggésben.

af) a belféldi és kilféldi kikuldetésekkel, 6sztondijakkal kapcsolatos ugyek intézésével (
kikiildetési rendelvény, koltségelszamolis, nyomtatvanyok),

ag) kilfoldi vendégek fogadasinak megszervezésével,

ah) kulfoldi szervezetekkel folytatott kapcsolattartassal Gsszefiiggésben.

b) Bér- és munkatigyi Osztaly

ba) humanpolitikai tigyek szervezése, a nyilvintartis és az ezzel Osszefliged adminisztriciod
elvégzésével,

bb) kézalkalmazottak mindsitésének elGkészitésével,



be) bérgazdalkodassal és bérszamfejtéssel kapcsolatos munkalk lebonyolitasaval,
bd) bér- és munkatiggyel kapcsolatos feladatok ellatasa, személytigyi anyagok kezelésével,
be) munkatarsak illetménye, szocialis juttatisaval,

d) Belsé ellenor

da) éves ellendrzési terv elkészitésével,

db) szitkséges jegyzokonyvek felvételével,

dc) dokumentumok atvételével, tanusitvanyok készitésével kapcsolatosan.

e) Titkar

ea) szerzbdések kezelésével,

eb) honlap kezelése és aktualizilisival (vezetéi adatok kézzététele)
ec) kozérdekd adatok igénylésével,

ed) iratok kezelésével kapcsolatosan.

) TKI szervezeti egységei altal kezelt személyes adatok részletes korét az adatkezelési
tevékenység nyilvantartasba rendezni, melyet a belsé szervezet szamira megismerhetové
tesz a TKI internetes elérhetoségén.

11.§
Adatvédelmi tisztvisel§ kijelolése és feladatai

(1) Az TKI adatvédelmi tisztviselét (DPO) jelél ki. Az adatvédelmi tisztviselo (DPO)
személyérdl az TKI igazgatdja jogosult dontent.

A TKI adatvédelmi feleldse:

SBGK Ugyvédi Iroda, képvisels: Dr. Szamosi Katalin
1062 Budapest, Andrassy iit 113.

Telefon: 36-1-461-1000

Fax: 36-1-461-1099

e-mail: mailbox.sbgk.hu

Adészam: 280-70157-2-42

(2) A DPO feladat- és hataskore:
a) tijékoztatist és szakmai tanicsot ad az Adatkezel és Adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd koztisztviselé és egyéb foglalkoztatasi viszonyban 4llo személyek részére
a GDPR, valamint egyéb uniés vagy hazai adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;
b) ellenérzi a GDPR-nak, egyéb uniés vagy hazai rendelkezéseknek és a jelen
Szabilyzatnak valé megfelelést, ennek keretében felelds a jelen Szabalyzat és a Szabalyzat
mellékleteinek elkészitéséért és naprakészen tartdsiért, kulonos tekintettel az Akadémia
adatkezelési nyilvantartasanak elkészitéséért és naprakészen tartasaért;
¢) ellenrzi az adatkezeléssel kapcsolatos feladatkorok kijeloléset, résat vesz az Akadémia
belsé audit tevékenységében, javaslatot tesz a személyes adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyozasra, modositasra, véleményezi a szabalyozdkat a személyes adatvédelem
szempontjabol,
d) szervezi és ellendrzi az adatkezelési miiveletekben részt vevo személyzet tudatossag-
novelését és képzését;
e) szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozoan, nyomon kovetl az
elvégzését;
f) kozremikodik az érdekmérlegelési tesztek elkészitésében,
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g) egylttmukodik és barmely kérdésben konzulticiét folytat a Feligyeleti Hatésaggal,
kapcsolattartasi pontként szolgal a Feltgyeleti Hatosag felé, ennek keretében részt vesz az
adatvédelmi incidenskezelési tevékenységében.

12.§
Altaldnos adatbiztonségi el§irasok

(1) A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a megfelelé technikai és szervezési intézkedések
meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezel$ igazolni tudja az e rendeletnek valé megfelelést,
olyan belsS szabilyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania,
amelyek teljesitik kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

2 Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket tigy megtervezni és végrehajtani, hogy az
Info tv. és az adatkezelésre vonatkozé mas szabalyok alkalmazisa sorin biztositsa az
érintettek magianszférijanak védelmét. Az adatokat védeni kell killénésen a jogosulatlan
hozzaférés, megviltoztatis, tovabbitas, nyilvinossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba hozziférhetetlenné vilis ellen, az
IBSZ. — ban leirtak szerint.

(3) Az adatok biztonsagit megalapozé intézkedések meghozatalakor tekintettel kell lenni a
technika mindenkori szintjére: tbb lehetséges adatkezelési megoldds kéziil azt kell
valasztani, amelyik az adatok magasabb szint védelmét biztositja, feltéve, hogy nem okoz
aranytalan nehézséget.

(4) A TKI intézkedéseket hoz annak biztositisira, hogy az iranyitisuk alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozziféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarlag az TKI utasitisinak
megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valé eltérésre unids vagy
tagallami jog kotelezi Sket.

(3) A TKI figyelembe veszi az adatkezelési tevékenysége sorin a megfelels garanciik meglétét.
Az adatbiztonsag érdekében tett intézkedéseket rendszeresen feliil kell vizsgalni, és sziikség
esetén modositani. A feliilvizsgilati folyamatok az MTA Titkarsig Informatikai Féosztilya
hataskérébe tartoznak.

13.§

A munkaviszonnyal és egyéb mas foglalkoztatasra irinyul6 jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelések

1.) Bevezetés

Az Adatkezels a hatilyos jogszabalyok elSirisai alapjin kételes adatokat felvenni, és
adatokat atadni az addhatésig irdnyiba foglalkoztatisi jogviszony, igy munkaviszony,
megbizasi jogviszony létesitése esetén is.

A jogviszony létesitése 6nkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kételezd a Munka
Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (2) — (4) bekezdése,
az ad6zés rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 1. melléklet 19. pontja, értelmében

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki a TKI-val munkaviszonyt, vagy egyéb
jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének bejelentési kotelezettsége
keletkezik.
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Az adatkezelés célja a jogszabilyok szerinti ktelezettségek teljesitése.

Az Adatkezel$ az adatokat a Munkavallalo kilépésének naptati éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan, azzal a kitétellel, hogy a munkatigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az Adatkezel altal torténd, az Adatkezelé Munkavallaléival kapcsolatos adatkezelés soran
biztositani szitkséges, hogy az adatokat kizirdlag azon Munkavallalo(k) kezelje(k), férjen(ck)
hozza, aki(k)nek az egyes, szitkséges miiveletek végzése soran az adatkezelés elengedhetetlen.

Az adatkezelés altalanos modszerel

A TKI-nél kezelt adatok nyilvantartisi modja a kovetkezd lehet:

a.)

b.)
)
d.)
2.)

a.)

nyomtatott irat;
elektronikus adat;
elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;
a TKI weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykep.
Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas
Személyi iratok:
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és birmilyen eszkoz felhasznilisaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,

megszinésekor, illetve azt kovetSen keletkezik ¢és a Munkavallalé  szemeélyével
Hsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személy1 iratok kore:

L

a Munkavallalé személyi anyaga,

a Munkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat,

a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefiiggé egyéb iratok,

a Munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok.
A személyi iratokra csak olyan adat és megillapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a Munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése,

birésig vagy mas hatosag dontése;

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyag tartalma:
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az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;

a palyazat vagy szakmai onéletrajz;

a munkaszerzddés;

a munkakdori leiras;

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusito oklevél/oklevelek masolata;
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok, tandsitvinyok masolata;

a kinevezés és annak visszavondsa;

atsorolasok;

vezetol megbizds és annak visszavonasa;

teljesitményértékelés, mindsités;

az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat;

a hatalyban lévé fegyelmi buntetést kiszabo hatirozat;

az alkalmazotti igazolis masolata.

A Munkavillaloktol kizirdlag olyan adatok kérhetSk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassigi vizsgilatok végezhetSk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartisihoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6lét juttatisok biztositisihoz
sziikségesek és a Munkavillalé személyhez fiz6dé jogait nem sértik.

A TKI munkiltat6i jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a), c) és
f)] jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszunése céljabol kezeli a
Munkavallalé alabbi adatait:

neve;

sziletési neve;

sziiletési helye;

sziiletési ideje;

anyja sziletési neve;

lakcime;

allampolgarsaga;

adoazonositd jele;

TA]J szama;
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-

nyugdijas torzsszdma (nyugdijas munkavallal6 esetén);
telefonszama;

e-mail cime;

személyl igazolvany szama;

lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama;

bankszamlaszama;

munkéba lépésének kezdé és befejezé idépontja;

munkakore;

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany masolata;
fénykeépe;

Onéletrajza;

munkabérének &sszege, a bétfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok;

gyermek(ek) adatai gyermek(ek) utin jird potszabadsdg, iskolakezdési timogatas
igénybevételéhez;

a Munkavallalé munkabérébél jogerds hatirozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulisa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

a Munkavallalé munkajanak értékelése;

a munkaviszony megszinésének modja, indokai,
munkakortd] figgden erkolesi bizonyitvanya,

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Gsszegzése;

maginnyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztosité pénztiri tagsdg esetén a pénztir
megnevezése, azonositd szima és a Munkavallal6 tagsagi szama,

killfsldi Munkavallalé  esetén ttlevélszdim, munkavillalisi jogosultsaigot —igazolo
dokumentuminak megnevezése és szama;

a Munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok;

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallishely igénybe vételéhez sziikséges adatok;

a TKI-nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és belépteté rendszer; és
a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok;

letiltasrol, végrehajtasrol szolo okiratok;
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elézetes foglalkoztathatosagi szakvélemény;

a kormanyhivatal altal a kozfoglalkoztatottak szamara kiallitott kézvetitd lap;
nyilatkozat gondnokrol, gyamrol;

munkaruha, munkacipé méretek.

Betegségre és szakszervezeti tagsigira vonatkozé adatokat a Munkaltaté csak az Mt.-ben
meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabdl kezel.

A TKI nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott kedvezményekre
val6 igényjogosultsdg elbirlisihoz és igazolisahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetSk, amelyekbSl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre wvalo
jogosultsiga.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

a TKI igazgatoja és az altal felhatalmazott személyek;

a TKI munkatigyi munkatarsak, palyizatkezeldk;

a vonatkoz6 térvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.)

sajat kérésre az Etintett munkavallalé.

A személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezeldi kizdrdlag az alibbi személyek lehetnek:

h.)

a TKI igazgat6ja és az dltala meghatalmazott személyek;
a TKI munkatigyi csoportja.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilsnésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvinossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z Gtjdn toérténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az Adatkezeldnek és az adat tovabbitéjanak kiilén védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem) kell tennie.

A személyl anyag vezetése és taroldsa:

A munkavillaléi jogviszony létesitésekor a Munkaiigyi csoport munkatirsai gondoskodnak
a munkavallal6 személyi anyaganak Gsszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
Szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2. a.) pontban felsoroltakon kiviil mas anyag
nem tarolhaté. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytjtében, zirt szekrényben kell Srizni.

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utin az alkalmazott személyi iratait az irattirozasi

tervnek megfelelGen irattirban kell elhelyezni. Az irattirozas tényét, idSpontjat az intézkedés
vegrehajtéjanak aldirisival kell hitelesiteni.
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A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvintartis. Az alapnyilvantartas els6
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovibbiakban szimitégépes modszerrel is vezethetd.
A szamitogéppel vezetett munkavillaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kévetkezo
esetekben:

a munkaviszony elsé alkalommal valé létesitésekor,
a munkaviszony megszinésekor,
ha a Munkavallal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A Munkavallalé az adataiban bekovetkezé valtozasokr6l 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatéi jogkodr gyakorldjat, aki 8 napon belul koteles intézkedni az adatok dtvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért a TKI igazgatdja altal arra kijelolt
személy a felelSs.

A kozérdeki adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tajékoztatas nem adhato.
Az alkalmazott személyi anyagat kiadni nem lehet.

A T,KI a személyes adatokat csak jogszabalyban meghatirozott esetekben és célokra, illetve
az Frintett alkalmazott erre irdnyulé irasbeli kérelmére hasznalhatja fel, vagy adhatja at
harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: munkaltat6i jogkor gyakotloja, a TKI munkatigyi feladatokat
ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tiroldsinak idtartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatirozott ideig.

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés az Mt.-n és a
Munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A Munkiltaté a munkaszerz8dés megkotésével egyidejlleg a jelen Szabalyzat (7). szamu
melléklete szerinti Tajékoztaté tadasaval tijékoztatja a Munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiz6d6 jogokrol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Munkavillaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir els, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabilyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
vizsgalat el6tt részletesen tijékoztatni kell a Munkavallalokat tobbek kozott arrodl, hogy az
alkalmassigi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabily ifja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell 2 Munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is (6.
szamu melléklet).

A munkaalkalmassigra, felkésziltségre iranyulé tesztlapokat a Munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennillisa alatt kitoltetheti a
Munkavallalokkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellitisa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a Munkavillalok nagyobb csoportjaval
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pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatdsira alkalmas tesztlap, ha az elemzés sorin
felszinre kerilt adatok nem kéthetSk az egyes konkrét Munkavallalékhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelheté személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szitkséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a Munkiltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa, munkakér
betoltése.

A személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt Munkavallalok, illetve a vizsgilatot végzé szakember ismerhetik meg. A Munkaltaté
csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumenticiojat azonban a Munkiltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott ideig.
Felvetelre jelentkezé Munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

A kezelhet§ személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziiletési helye, sziiletési
ideje, helye, anyja sziiletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe, telefonszama, e-mail
cime, szakmai tapasztalatai, egyéb az onéletrajzaban kézolt adatai, a jelentkez6rdl készitett
munkaltatol feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlisa, a kivélasztottal
munkaszerz&dés kétése. Az Erintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a Munkiltaté nem &t
valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a TKI- n4l munkaltatéi jog
gyakotlisira jogosult vezetS, munkatigyi feladatokat ellité Munkavallalék, kivalasztasban
részt vevs Munkavallalék.

A személyes adatok tirolasinak idStartama: A jelentkezéstdl a palyazat elbiralasaig.

Az allashirdetésében az allisra jelentkezot  tajékoztatni kell arrdl, hogy a palyazat
benyujtasival hozzajarul a pilyizatban foglalt személyes adatai palyizattal 6sszefliggésben
torténd kezeléséhez.

A Munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes hozzdjarulisa alapjin
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6
adatkezelés célja elérése érdekében szikség van. E hozzajarulist a felvételi eljaras lezarasat
kovetben kell kérni a jelentkezSktdl.

A ki nem vilasztott jelentkezdk, illetve azon jelentkezék palyazatat, akik a jelentkezésiiket
visszavontak, ha a palydzatukat papir alapon, postai tton nyujtottak be, a palyazatok postai
uton visszaktldésre keriilnek, ha elektronikusan nygjtottak be, akkor torlésre keriilnek,
melynek tényét jegyzGkonyvben kell régziteni. Ezen palyazék személyes adatai semmilyen
formaban nem kertilnek régzitésre.
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14.§
A szerzddésekhez kapcsolodo adatkezelés

1.) Szerz6dé partnerek / természetes magin személy esetén adatainak kezelése,
nyilvantartisa, a TKI szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megsziinése, céljabol kezeli a vele szerz8dott természetes személy:

= nevet,

- sziiletési nevér,

- sziletési helyét,

- szilletési idejét,

- anyja sziletési nevét,

E lakcimét,

- addazonosito jelét,

- adoszamat,

- vallalkozdi igazolvany szamat,

- személyi igazolvany szamat,

- székhely cimét,

= telephely cimet,

- telefonszamat,

- e-mail cimét,

- honlap-cimét,

- bankszamlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszerinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz&dés megkotéset
megel6zben az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges.

A személyes adatok cimzettjei: 2 TKI iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, kényvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tirolisinak id6tartama: a jogviszonyhoz kapcsolodo  ado
megallapitisihoz valo jog eléviiléséig.

Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elStt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzGdés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatds torténhet a szerzbdésben
is. Az Frintettet személyes adatai Adatfeldolgozo tészére torténd atadasirdl tjékoztatni
kel A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapesolédd adatkezelési kikotés
szévegét jelen Szabalyzat 8. szamt melléklete tartalmazza.

1.) Jogi személlyel kétends szerz8dések esetén : jogi személy képviselojének neve,
cime, telefonszima, e-mail cime, a tirolt cégkivonat szerinti egyez6séggel.

A személyes adatok kezelésének célja: a TKI jogi személy partnerével kotott szerzOdés
teljesitése; jogalapja: az Erntett hozzajirulisa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategriai: a TKI pénziggyel,
szamvitellel kapcsolatos feladatokat ellité munkavallaloi.

A személyes adatok tiroldsinak idGtartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatirozott
ideig.

Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabilyzat (?). szimu melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot a szerz6d6 partnerrel kapcsolatban 4ll6 Munkavallalonak ismertetnie kell az
Erintett személlyel és a nyilatkozat alairisival kérnie kell hozzajarulisit személyes adatai
kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell Stizni.
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15.§
Adatvédelmi incidensekr6l vezetett nyilvantartas

Az IBSZ-ban leirtak szerint nyilvantartist vezetnek az adatkezelési tevékenységgel
osszefliged adatvédelmi incidensekrél, amelyben rogzitésre kertilnek az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédé tények, annak hatasai, valamint az otvoslisara tett intézkedések.

Az adatvédelmi incidens nyilvintartist az adatvédelmi felelSs folyamatosan, naprakészen
vezeti.

A nyilvantartas a hatésigi bejelentési kételezettség ala tartozd és a hatésagi bejelentési
kotelezettség ald nem tartozd adatvédelmi incidenseket is tartalmazza.

Az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartasirdl, és az incidensek bekévetkeztekor
szitkséges lépésekrdl a tovabbiakban az MTA Titkarsag Informacidbiztonsagi Szabalyzata
rendelkezik.

16.§
Adatkezelési nyilvantartis vezetése

A GDPR 30. cikk (1) bekezdés alapjan az Adatkezels az ltala végzett adatkezelésekrdl
nyilvantartast vezet

Az Adatkezelési nyilvantartist folyamatosan, naprakészen kell vezetni, ennek keretében
rogziteni kell az j adatkezelési tevékenységeket, killonosen az az yj érintett kor és az G
adatkezelési cél esetén. A mar nem vegzett adatkezelési tevékenységeket az Adatkezels
azonnal t6rli az adatkezelési nyilvantartasbol.

Amennyiben az adatkezelési tevékenységek sorin valtozis all be, ugy rogziteni kell, ha
megvaltozott az adatkezelési tevékenységért felel6s szervezeti egység, az adat tarolasanak a
helye, az igénybe vett adatfeldolgozd, a cimzettek kore, a személyes adatok kére. Az
Adatkezelési nyilvantartas frissitésével egyidejlleg ismételten szitkséges tajékoztatni az
Erintetteket.

A nyilvantartasba val6 4j adatkezelési tevékenység rogzitése elétt az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatasa szlikségeltetik.

Annak érdekében, hogy a személyes adatok a sziikséges ideig keriiljenck taroldsra, a papir

alapi adatkezelés esetén a tevékenységért felelds szervezeti egység vezetGje koteles
rendszeresen, legalabb fél évente felulvizsgilni az adatokat.
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D) Kézérdekii adatokra vonatkozo rendelkezések

17.§
Kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo altalanos szabalyok,
a kozérdekii adatok nyilvinossaga

A kozfeladatot ellaté szervnek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében lévé kozérdeka
adatot és kézérdekbdl nyilvanos adatot — az Info tv-ben meghatarozott kivételekkel — erre
irAnyuld igény alapjan barki megismerhesse.

A TKI a vonatkozd jogszabilyokban meghatirozott, feladatkorébe tartozé ligyekben
koteles elésegiteni és biztositani a kozvélemény pontos €s gyors tajékoztatasat. A TKI
rendszeresen kozzéteszi, tovibba erre iranyuld igény esetén hozzaférhet6vé teszi a
tevékenységével kapcsolatos legfontosabb — igy kilonosen a hatiskérére, illetékességére,
szervezeti felépitésére, a birtokaban lévé adatfajtikra és a  mikodéserdl 52010
jogszabalyokra, valamint a gazdilkodisira, a megkotott szerzodésekre vonatkozd —
adatokat.

Az TKI feladat- és hatiskorében eljaré személyek feladatkorével Gsszefliggh személyes
adata (neve és beosztisa, besoroldsa, munkakére, a kozfeladat ellitisival osszefiiggd egyéb
személyes adata, illetve azon személyes adatai, amelyet torvény elbir) a vonatkozo
jogszabilyban meghatitozott kérelemre birki szimara hozzaférhetS, kozérdekbdl nyilvanos
adat.

A kozzététel elsodleges felilletei a TKI honlapja. Az egyes kozzétételi egységeket jelen
szabalyzat fuggelékei részletesen tartalmazzak.

A TKI a kezelésében 1évé kozérdekd, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot barki szimara
megismerhetévé teszi, kivéve, ha az adat mindsitett adat, tovabba ha a kozérdekd és
kozérdekbsl nyilvinos adatok nyilvinossigihoz valdé jogot — az adatfajtak
meghatirozasival — torvény

a) honvédelmi érdekbdl,

b) nemzetbiztonsagi érdekbol,

¢) biniildézési vagy blinmegel6zési érdekbdl,

d) kornyezet- vagy természetvédelmi érdekbd],

e) kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl,

f) Ikiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkozi szervezetekkel valéd kapcsolatokra,

g) birdsigi vagy kozigazgatisi hatosagi eljarasra,

h) szellemi tulajdonhoz fiz8dé jogra tekintettel

kotlatozza.

A kozérdeki adatok megismerésével és nyilvanossagaval Osszefliggésben az uzleti titok
megismerésére a Polgari Torvénykonyvben foglaltak az iranyadok.

A koézérdekd adatok nyilvinossagat korlitozhatja az Eurdpai Unié jogszabilya az Europai
Unié6 jelentds pénziigy- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel, beleértve a monetarts, a
koltségvetési és az adopolitikai érdeket is.

A TKI feladat- és hatiskorébe tartozd dontés meghozatalira iranyuld eljirdsa soran
készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgilé adat a keletkezésétdl szamitott tiz
évig nem nyilvinos. Ezen adatok megismerését a TKI igazgatdja — a jogszabalyban
meghatirozottak szerint — engedélyezhet. A dontés megalapozasat szolgalé adat
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megismerésére iranyul igény a dontés meghozatalit kévetSen csak akkor utasithaté el,haa
TKI torvényes miikodési rendjét, feladat és hataskérének ellatasat veszélyeztetné.

Az TKI igazgatdja az adatfelelds megnevezésével mis, jelen Adatvédelmi szabalyzatban fel
nem sorolt, kozérdekd adat kozzétételét is — a hatésag véleményének kikérésével —
elrendelheti (egyedi kozzétételi lista).

18.§
A kozérdekii adat (kbzérdekbél nyilvanos adat) megismerésére iranyul6 igények
teljesitésének eljarasrendje

A kozérdeki adat megismerésére széban, irasban vagy elektronikusan barki igényt nyujthat
be. A kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kézérdekd adatok megismerésére
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A TKI a kozérdekd adatok megismerésére irinyul6 kérelmeket a TKI Titkarsagon keresztiil
fogadja. A TKI mas szetvezeti egységéhez, vagy a TKI nem illetékes testiiletéhez érkezett
kérelmet haladéktalanul meg kell kiildeni a Gazdasigi Osztilynak, a személyes érdeklédét
pedig a Gazdasigi Osztilyhoz kell irinyitani.

Ha a kérelem nem az TKI iltal kezelt k6zérdeki adatokra irdnyul, azt a kérelmezd egyideji
értesitése mellett meg kell kiildeni a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervnek vagy
személynek, amennyiben szerv/személy egyértelméen megallapithaté. A tovabbkiildésrél a
kert adattal kapcsolatban szakmai kompetenciaval rendelkezd szervezeti egység vezetlje a
gazdasigi vezets egylttesen dont. Véleményeltérés esetén a tovabbkiildésrsl az TKI
igazgatSja hatiroz. Amennyiben az illetékes szerv/személy nem allapithat6 meg, ezen
tényrdl a kérelmez6t értesiteni kell.

A kozérdekd adat megismerésére irinyulé igénynek az TKI igazgatdja — a kozzétételi
egységek alapjan felelSs (illetékes) szervezeti egység kézremiikodésével — a kérelemrdl vald
tudomdsszerzést kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 25 napon belil tesz
eleget, amely indokolt esetben — az igénylé el6zetes 15 napon beliili tijékoztatisa mellett —
egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Az adatigénylésnek kozérthetd formaban, az
igénylé altal kivant technikai eszkdz utjan és modon kell eleget tenni, kivéve, ha ez
arinytalan  nehézséggel jitna. Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy
dokumentumrészrél annak tarolasi médjatél fiiggetleniil az igénylé masolatot kérhet. A
masolat készitéséért koltségtérités allapithaté meg, melynek Gsszegérél az igényl6t az igény
teljesitését megeldzden tdjékoztatni kell.

Amennyiben a kozérdeki adatokra vonatkozé kérelem jogszabaly vagy belsé szabalyzat
alapjan nem teljesithetS, Ugy a kérelem megtagadasarél — annak indokaival, illetve a
jogorvoslati lehetSségek feltiintetésével egyiitt — a Gazdasagi vezet a kézzétételi egységek
alapjin felel6s (illetékes) szervezeti egység koézremikodésével 15 napon belil irasban
ertesiti az igénylot. A kérelem teljesitésének megtagadasardl a kért adattal kapcsolatban
szakmai kompetenciival rendelkez$ igazgaté a Gazdasigi Osztily vezetdjével egylittesen
dont. Véleményeltérés esetén a TKI igazgatdja hatiroz.

A kozérdekd adatok iranti kérelmekrél, azok teljesitésérdl, vagy elutasitdsirdl valamint az
elutasitis indokairél a Gazdasigi osztily az Info.tv. 1. melléklet 2. pontja szerint
nyilvantartist vezet, amelyrél minden tirgyévet kéveté januar 31-ig a TKI igazgatoja
tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsig Hatésagot.
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(7)  Amennyiben az az adat, amelyre a kérelem irdnyul, a Gazdasigi Osztily adatbazisaban nem
talalhatd, a Gazdasigi Osztily a sziikséges informicié megszerzése érdekében barmely
szervezeti egységhez kozvetlentl fordulhat. Ebben az esetben adatfelel6snek a megkeresett
szervezetl egység mindsul.

(8) Ha a kérelem olyan adatra iranyul, amelyet az TKI jogszabaly vagy a jelen hatarozat alapjan
mar kozzétett, az igény teljesithetd a nyilvanos forras megjelolésével is.

19.§
Az TKI Info és a GDPR tv. szerinti tajékoztatasi kotelezettsége

Az TKI a feladatkérébe tartozd tigyekben — igy kilondsen a koltségvetésére és annak
végrehajtisara, a kozpénzek felhasznalasara és az erre kotott szerzédésekre, a piaci szereplok, a
maginszervezetek és személyek részére kilonleges vagy kizardlagos jogok biztositasara
vonatkozdan — kételes elSsegiteni és biztositani a kézvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

20.§
Az elektronikus kozzétételi kbtelezettség

(1) Az Info tv. alapjan kotelezben kdzzéteendd kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatokat,
az THM rendelet szerinti tagoldsban — jegyzék és kozzétételi egységek — digitalis formaban
az internetes honlapon kell kozzétenni. A kézzététel alapjan az adatokhoz valé hozzaferest
batki szimara, személyazonositis nélkill, korlitozastol mentesen, dijfizetés nélkal kell
biztositani. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothets. Az
egyes kozzétételi egységek feltSltéséért a jelen szabalyzat mellékletében feltuntetett
szervezetl egységek felelnek.

(2) Az TKI gondoskodik a kezelésében 1év6, kozérdeki adatot tartalmazé  honlapok,
adatbizisok illetve nyilvintartisok leiré6 adatainak a kozigazgatisi informatika
infrastrukturalis megvalésithatésaganak biztositasaért felelés miniszternek (a tovabbiakban:
miniszter) térténd tovabbitasarél és a tovabbitott kozérdekii adatok rendszeres frissitésérol
(kdzponti elektronikus jegyzék). Felel tovabba a miniszter részére megkiildendd, az
egységes kozadat keresS rendszerbe tovabbitott kozérdekd adatok tartalmaért és a
tovabbitott kozérdekl adatok rendszeres frissitéséért. Az TKI a miniszter részére torténd
adatkézlést a kozérdekG adatok elektronikus kozzétételére, az egységes adatkezeld
rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmdra, az adatintegriciéra vonatkozo
részletes szabalyokrdl szolé 305/2005. (XIL 25.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) megfelelGen teljesiti.

21.§
A kozzétételi kitelezettség részletes szabdlyai, a belsd egyiittmiikodés rendje (kzzétételi
szabalyzat)

(1) A kozérdekl adatok kozzétételének id6pontjara, id6tartamara, helyesbitésére, frissitésére és
totlésére a vonatkozé jogszabalyokban, illetve jelen szabalyzatban meghatirozottak
iranyadok.

2) A kozérdekli adatokra vonatkozd adatszolgiltatds sorin kozolt, az TKl-ra vonatkozo
adatok teljes korlségéért a TKI igazgatdja és a (4) bekezdésben feltiintetett szervezetl
egységek vezetdi felelsek.

3) A TKI a kozérdekii adatok kozzé-, illetve hozzaférhetdvé tételével kapcsolatos

tevékenységben altalinosan, kézvetleniil résztvevs szervezet egysége a Gazdasigi Osztaly.
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Budapest, 2020. junius.16

A TKI szervezeti egységei és munkatirsai a kozérdekd és kozérdekbdl nyilvanos adatainak
kozzététele sordn az TKI Szervezeti és mikodési szabalyzataban foglaltak szerint kételesek
egytttmukodni (adatot szolgaltatni, tdjékoztatst adni stb.).

A kozérdekl és kozérdekbsl nyilvanos adatok helyesbitésére, frissitésére és torlésére a
kozzétételre vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni.

A TKI teljesii a Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében nevesitett bejelentési
kotelezettséget a  miniszter felé, illetve — az adatfelelés  szervezeti egységek
kozremikodésével — elkésziti és karbantartja a kozzétételi egységek alapjan létrejove, a
Korm. rendelet 1. sz. melléklete szerinti leiré adatokat.

A TKI egyes kozzétételi egységeinek részletes meghatirozasit — az IHM rendelet 2.
mellékletének megfelel felhasznalisaval — a szabalyzat mellékletei tartalmazzak. A
mellékletekben feltiintetett felelésck az adott kozzétételi egységhez tartozd, a figgelékben
szetepl6 tablazatok kitoltéséért, frissitéséért és szlikség esetén helyesbitéséért, torléséért

felelnek.

22.§
A kozérdekii adatok kbzzétételi feliiletei

Az TKI a kbzérdekdi adatok kételezben kdzzé-, illetve hozzaférhetdvé tétele a TKI honlapjan
torténik.

A kézérdekll és kozérdekbsl nyilvanos adatok kérelemre torténd szolgaltatasanak
megszervezeséért, az adatok beszerzéséért és a kérelem teljesitéséért az igazgatd felel.

E) Zidro rendelkezések
23.§

A Szabalyzatot a TKI igazgaté helyettese hirdeti ki.

A Szabilyzat hatalyba lépésének napja 2020. julius 1.

A Szabilyzat életbe 1épését valamennyi kutatécsoporttal ismertetni kell, eléirva a
kutatocsoport vezetSk részére, hogy a Szabalyzatot kutatocsoportjuk  valamennyi
kutatéjaval ismertessék.

igazgatd helyettes

Mellékletek
1. Adatkezelési tdjékoztatd
2. Adatkeér§ lap személyes adatok hozzédjaruldson alapul6 kezeléséhez
3. Hozzdjarul6 nyilatkozat természetes személlyel kotott szerz6déshez
4. Hozzdjdrul6 nyilatkozat jogi személlyel kitstt szerz6déshez
5. Téjékoztaté a munkavallalék részére az alkalmassagi vizsgalatrél
6. Adatfeldolgoz6i munkavillalSk titoktartdsi nyilatkozata
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Tamogatott Kutatécsoportok Irodidjanak (TKI)
adatkezelési tdjékoztatéja

I. Adatkezel3 megnevezése
Tamogatott Kutatécsoportok Iroddja (TKI)
Székhelye: 1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32.
Honlap: https://mea.hu/kutatds/tamogatott kutatéesoportok irodija

II. Az adatkezelés alapjaul szolgilé jogszabslyok

I. Az adatkezelésekre elsGsorban az alibbi jogszabilyok vonatkoznak:
- az informdciés 6nrendelkezési jogrol és az informiciészabadsigrél szélé 2011 évi CXII.
torvény (a tovdbbiakban: Infotv.),
- a koziratokrdl, a kozlevéltirakrol és a maginlevéltiri anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi
LXVLI. térvény,
- a kozfeladatot ellitd szervek iratkezelésének dltalinos kévetelményeirgl sz6l6 335/2005.
(XIL. 29.) Korm. rendelet,
- az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR).

2. Alapfogalmak
Személyes adat: minden olyan informicié, ami egy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyre (,,érintett) vonatkozik.
Adatkezel6: természetes vagy jogi személy, egyéb szerv, amely meghatdrozza a személyes
adatkezelés céljait és modjait.
Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, amely az adatkezels nevében személyes
adatokat kezel.

III. Adatkezelés céljai, jogalapja id6tartama
1. cél: kézalkalmazotti jogviszony létesitése,
jogalap: jogi kotelezettség, GDPR 6. cikk (1) bek. €) pont,
idétartam: térvény szerinti idétartam.

2. cél: szerzGdéses jogviszony létesitése,
jogalap: szerz6désben foglalt kételezettség teljesitése, GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont,
id6tartam: szerzédés teljesitésének (ellenérték kiegyenlitése) lejartat kévets 1o év.

3. cél: kiilfoldi vendég fogadisa,
jogalap: érintett hozzajirulisa, GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont,
idétartam: fogaddst lehet6vé tevé palydzat lejartat kivetd 10 év.

4. cél: kozalkalmazottak elérhetéségeinek nyilvintartisa,
jogalap: jogi kotelezettség teljesitése, GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont, Infotv. 1. sz. melléklet,
id6tartam: jogviszony fennalldsdig a honlapon szerepelnek az adatok.

5. cél: beérkezd levelek iktatasa,

jogalap: jogi kételezettség teljesitése, GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont, 335/2005. (XII.29)
Korm. rendelet,

id6tartam: irattirézasra vonatkozé jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat szerint.



IV. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

- tajékoztatis kéréséhez valé jog,

- helyesbitéshez valo jog,

- torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog™),

- tiltakozdshoz valé jog,

- adatkezelés korlitozasihoz val6 jog,

- adatkezeléssel kapesolatos jogérvényesitési lehetdsége.
(részletezés az Adatvédelmi Szabilyzat 8. §.)

Budapest, 2020. jilius 1.



AZ ADATKEZELO NEVE CIME:

2. szamu melléklet

TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK IRODAJA

BUDAPEST
Gellérthegy utca 30-32.
1016

ADATKERO LAP ES ELOZETES TAJEKOZTATO SZEMELYES ADATOK
HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

1. AZ ERINTETT ADATAI

NEV:

ANYJA NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

LAKCIM:

TELEFONSZAM:

EMAIL CIM:

A TKI ADATAI

Az adatkezel$ képviselSje (név, elérhetdséo)

Az adatkezel$ honlapija:

Az adatkezelés jogalapja:

hozzijirulis (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont

Az adatkezelés célja:

jogviszony létesitése és a jogviszony
fennallasihoz kapcsolédé adatszolgaltatisok
teljesitése (adohatdsig)

A személyes adatok cimzettje(i)

TKI Munkatigyi csoport

Adatfeldolgozé igénybevétele

mncs

Adattovabbitis ténye, cimzettje

foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapesolédo
adatszolgaltatis

A személyes adatok tarolasanak idStartama

visszavona sig




Tajékoztatds az érintett jogairol

A személyes adatok kezelése tekinteteben a fébb iranyadd jogszabalyok a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelésér6l szolé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679. rendelete (GDPR), illetve az informacios onrendelkezési  jogrol ¢és  az
informiaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (Infotv.).

Téjékoztatjuk, hogy: a személyes adatainak kozlése  (adatszolgiltatas) — el6feltétele
szerzédéskotésnek, bar On a személyes adatok megadisira nem koteles, de ennek hianyaban nem
tud létrejonni foglalkoztatasi jogviszony.

A fenti torvényi kotelezettség teljesitése érdekében, az alabbiakrdl tajckoztatom Ont.

Onnek, mint a Timogatott Kutatécsoportok Irodajaval (tovabbiakban: TKI) minden nemu
jogviszonyba keriils személynek, az alabbi jogai vannak:

a) kérelmezni a TKI-tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valo hozzaférést,

b) az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torleset vagy zarolasat kérni,

¢) jogszabilyban meghatirozott feltételek fennillisa esetén Onnek joga van az
adathordozhat6saghoz, tovabba

d) tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen, illetve

¢) Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulisit birmely idépontban ingyenesen visszavonni.

A visszavonds nem érinti — a hozzdjarulis visszavonasa elStt — végrehajtott adatkezelés
jogszerségét.

f) Onnek joga van a feliigyeleti hatésaghoz panaszt benyujtani, jogai megsértése esetén On
birdsaghoz fordulhat.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birosaghoz fordulna panaszaval —
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keressen meg
benniinket.

Tovabbi informacié az adatkezelési tijékoztaténkban olvashat6, amely honlapunkon (MTA)
megtalalhato.

Kijelentem, hogy az altalam fentickben megadott személyes adataim a valésagnak
megfelelnek és a jelen dokumentumban megjeldlt céla és idStartamu adatkezeléséhez
dnkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil jarulok hozza.

-----------------------------------------------------------------------

hozzajaruld alairasa
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Téamogatott Kutatécsoportok Irodijival (TKI) szerz6détt partnerek hozzajirulé
nyilatkozata a személyes adatok kezeléséhez

I. Adatkezel6 megnevezése
Tamogatott Kutatécsoportok Iroddja (TKI)
képviselGje: Berzéné Pénzes Ilona igazgaté helyettes
Székhelye: ro16 Budapest, Gellérthegy u. 30-32.

II. Az adatkezelés alapjiul szolgilé jogszabilyok, alapfogalmak.
TKI adatkezelési tijékoztatéja szerint.

ITI. Adatkezelés céljai, jogalapja idétartama

1. cél: kézalkalmazotti jogviszony létesitése,

jogalap: jogi kotelezettség, GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont,

idStartam: hatdrozatlan id6re sz616 kinevezés szerinti idGtartam, a jogviszony tennilldsdig.
A kezelt adatok kére, az alkalmazott:
- Azonosité adatok (név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja sziiletési neve,
cim, személyi igazolviny szdm)
- Elérhetdségek (telefonszam, e-mail cim)
- Nyilvintartdsi szimok (T'AJ, adéazonosité jel)
- Bankszimla szam, személyes adatok (csalidi kedvezményhez, eltartottak, fogyatékossig)
- Képzettség - iskolai végzettséggel kapesolatos adatok (okirat szima, kelte, kisllitja)
- Munkatigyi adatok (munkakér, beosztds, munkahely)

IV. Az érintett adatkezeléssel kapcesolatos jogai

TKI adatkezelési tdjékoztatéja szerint.
Munkavillalé nyilatkozata:
- Hozzdjirulok, hogy a TKI, mint adatkezeld a kezelt adatok kérében megadott
adataimat valamint az alkalmazdshoz sziikséges tovibbi adataimat az adatkezelési
tdjékoztatéban foglaltak értelmében a foglalkoztatdsomhoz kapcsolédéan kezelje.
- Nyilatkozom, hogy az adatkezelés részletes kériilményeinek megismerését
kiveten az adataim kezelésére szolgdl6 adatkezelési tdjékoztatdst megértettem, a benne
foglaltakat tudomdsul vettem.
- Nyilatkozom, hogy e dokumentumban foglaltakat tudomdsul vettem, adataim
kezeléséhez a hozzdjirulisomat &nkéntesen teszem.

Kelt:

........................................

munkavillal aldirisa
Jelen nyilatkozat elvdlaszthatatlan mellékletét képezi az Adatlap kézalkalmazotti kinevezéshez
sz6l6 nyomtatvinynak.
‘Tamogatott Kutatécsoportok Iroddjaval (TKI) szerzédott partnerek hozzajrulé
nyilatkozata a megbizisi szerz6désben foglalt adatok kezeléséhez
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I. Adatkezel6 megnevezése
Tamogatott Kutatécsoportok Irodija (TKI)
képviselGje: Berzéné Pénzes Tlona igazgaté helyettes
Székhelye: ro16 Budapest, Gellérthegy u. 30-32.

II. Az adatkezelés alapjiul szolgil6 jogszabalyok, alapfogalmak.
TKI adatkezelési tdjékoztatja szerint.

III. Adatkezelés céljai, jogalapja id6tartama
1. cél: szerzBdéses jogviszony létesitése,
jogalap: szerzédésben foglalt ktelezettség teljesitése, GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont,
id8tartam: szerz6dés teljesitésének (ellenérték kiegyenlitése) lejartat kovetd 10 év.
A kezelt adatok kore, a megbizott jogi személy (cég) esetén:
- Cég neve, képviseldje, székhelye, adészima, nyilvintartdsi szim (egyéni villalkozo esetén),
bankszdmlaszama.
A kezelt adatok kore, a megbizott természetes személy esetén:
- Név, sziletési név, szilletési hely, sziiletési id6, anyja sziiletési neve, cim, illampolgdrsig,
nyugdij torzsszam, nyugdij Gsszege, elérhetSségek (telefonszdm, e-mail cim), nyilvintartasi
szamok(TAJ, adéazonosité jel), bankszdmla szdm, képzettség - iskolai végzettséggel kapesolatos
adatok (okirat szima, kelte kidllitdja).
IV. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
TKI adatkezelési tdjékoztatdja szerint.
Megbizott nyilatkozata:
- Hozzéjirulok, hogy a TKI, mint adatkezel a kezelt adatok kérében megadott
adataimat valamint a megbizdsi szerzédés kotéséhez/teljesitéshez sziikséges tovabbi
adataimat az adatkezelési tdjékoztatSban foglaltak értelmében kezelje.
- Nyilatkozom, hogy az adatkezelés részletes koriilményeinek megismerését
kévetden az adataim kezelésére szolgilé adatkezelési tdjékoztatist megértettem, a benne
foglaltakat tudomdsul vettem.
- Nyilatkozom, hogy e dokumentumban foglaltakat tudomdsul vettem, adataim
kezeléséhez a hozzdjirulisomat 6nkéntesen teszem.

Kelt:

megbizott aldirdsa
(megbizisi szerzGdés aldirisival egyezden)

L BRER, - T, I S UL SRR . - R WL S tatlam mallil-larar L dnert
Jelen nyilatkozat a meghizdsi szerzGdés elvilaszthatatlan mellékletét képezi.

3
w



5. szamu melléklet
AZ ADATKEZELQO NEVE CIME:
TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK IRODAJA
BUDAPEST
Gellérthegy utca 30-32.
1016

Az alkalmassagi vizsgilatok adatkezelése

Az alkalmassagi vizsgalatok adatkezelésére is a GDPR szabalyzatban, illetve az Adatkezelési
tajékoztatdban foglaltak az iranyadéak. TKI a munkavallalék szamara kizardlag a munkaviszony
letesitésével Gsszefiiggésben ir el alkalmassigi vizsgalatot, amelyre jogszabaly kételezi.

Ennck megfeleléen a TKI tijékoztatja a munkavallalét, hogy az alkalmassagi vizsgalat jogszabalyi
kotelezettségen alapul.

Az alkalmassagi vizsgalatra az alabbi adatvédelmi kévetelmények vonatkoznak.

Az alkalmassagi vizsgilati eredményeket kizirélag a vizsgalt munkavillals, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerheti. A TKI, mint munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy
a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek kell biztositania ehhez.

e s

A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes dokumenticiéjat a TKI nem ismerheti meg.

A fentieket tudomasul vettem

BUdaPesty « .uuwvewunnsin i mie crmammemmesmnm romm

hozzajarulé alairasa






6. szamu melléklet

AZ ADATKEZELO NEVE CIME:

TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK IRODAJA
BUDAPEST

Gellérthegy utca 30-32.

1016

ADATFELDOLGOZOI MUNKAVALLALOK TITOKTARTASI NYILATKOZATA

A TKI szervezeti egységeiben a személyes adatok kezelésben résztvevdk, kotelesek a megismert
szemelyes adatokat tzleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel§ és hozzaférési
lehetéséggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartisi nyilatkozatot tenni.

A kezelt személyes adatokat kizarélag a jogszabélyokban el6irt kotelezettségek teljesitése céljabol
hasznalhatjak fel.

Alulirott, ... (név, beosztis) jelen nyilatkozat alirisival elfogadom, hogy az ilyen
informaciok egyetlen részét vagy toredékét sem teszem kozzé, nem bocsiatom rendelkezésre, vagy
nem tirom fel mas médon semmilyen harmadik fél részére.

A személyes adatokat tartalmazé dokumentumokrdl masolatot csak a felhatalmazo elSzetes
irdsbeli beleegyezésével készitek.

Beleegyezésemet adom, hogy mindent és minden ésszerdi elévigyazatossigi intézkedést betartok
annak érdekében, hogy széban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattirol6 eszk6zon vagy mis
modon feltirt ilyen informacidkat megfelel6 védelemmel latom el, barmely harmadik fél elétd
jogosulatlan feltirassal szemben.

Jelen nyilatkozat aldirisa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsiggal vagy egyéb joggal.
Elfogadom, hogy a térvény szerint magamra nézve kételezének tekintem a jelen titoktartasi
nyilatkozatban foglalt feltéteket.

Adatkezelés célja: a titoktartisi nyilatkozatot tevé érintettek adatainak nyilvantartisa.

Kezelt személyes adatok kore: név, sziletési hely, ddtum, anyja neve, érintett aldirisa, nyilatkozat
alairasanak datuma.

Adatkezelés jogalapja: az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) pont szerinti érintett hozzajarulés
adattarolas.

Hatarideje: a titoktartasi kotelezettség fennallasaig.
Adattirolas médja: elektronikusan illetve papiralapon.
Budapest, ...........ooooo

TKI alkalmazott






