1/2020. Igazgatdi/ /utasitas
Tamogatott Kutatocsoportok [rodaja
Etikai Szabdlyzata

A Tamogatott Kutatécsoportok Iroddjanal (a tovdbbiakban: TKI ), mint kozponti
koltségvetési szervnél a foglalkoztatottakra vonatkozé hivatdsetikai  alapelveket,
kovetelményeket és az etikai eljards szabdlyait a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szdid 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 6. §
(1) bek. ¢) pontja alapjan a kvetkezdk szerint hatdrozom meg.

1. §
A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatilya a(z) TKI- nadl munkaviszonyban foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban: munkavallalo) terjed ki.

2. §
A Szabilyzat célja

(1) A Szabilyzat célja, hogy:
a) rogzitse a TKI munkavallaléira vonatkozd hivatasetikai elveket, kévetelményeket,
magatartasi szabalyokat,
b) segitséget nytjtson a munkavallalok szdmara ezek betartasahoz,
c) tajékoztassa a nyilvanossigot a munkavallaloktdl elvarhaté magatartasrol,
d) védje a TKI munkavéllaloit a visszaélésekbe valé bevondsi kisérletektdl, az
dnkényes munkaltatoi intézkedésektd! és a megalapozatlan feleldsségre vonastdl.

3 §
ATKI- val szembeni etikai elvarasok

(1) ATKI, mint koltségvetési szerv tekintetében az éltalanosnal szigoribb mércét jelent az
altalanos erkolcsi kivetelményeknek valé megfelelés..

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjén a TKI- val szembeni etikai elvarasok;

a) ATKI, mint kdzponti kdltségvetési szerv kiozfeladatainak tisztességes, maradéktalan
ellatasa: feleldsségteljes, partatlan, mindségi feladatvégzes, végrehajtas.

b) A tarsadalmi elvarasoknak valo megfelelés: lojalitds a mindenkori szervezeti szintii
célkitiizésekkel, azok iranti elkotelezettség.

c) A hivatali szellem er0sitése: egységes erkolesi, magatartdsbeli elvardsoknak valé
megfelelés, a morélis tekintély megteremiése, egységes normarendszer betartasa és
kovetése, feddhetetlenség, szakmai és emberi tisztesség, kotelességtudat.

d) A szakmai feladatok végzése: elkotelezettséggel, és a TKI érdekeit szem elétt tartva
tgy kell végezni, hogy az a tudomany fejlodését a jogszabalyok, belsé normak és
etikai értékek megtartasaval szolgalja.



(3) ATKI munkavallaléi - a (2) bekezdésben régzitettekkel 8sszhangban — feladataikat:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

m)

a legjobb tudasuk szerint szakszeriien,

a rajuk bizott targyi eszkdz6k kezelésében hatékonyan,
dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen,
dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban felelésen,
megjelenésitkben és magaviseletilkben méltosaggal,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul,

a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan,

a valds kériillmények mérlegelése alapjan méltdnyosan,

a szervezeti célok eszkozeinek megvalasztasaban ardnyosan,

az érintettek jogait és jogos érdekeit védve,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletektdl mentesen,
vezetdik és az allampolgdrok szamara atlathatéan,

minden jéhiszemii érintettel egylittmiikddve

kotelesek ellatni.

(4) A TKI megbizott vezetdi és vezeté alldsi munkavallaléi — a TKI munkavillaloira
vonatkozoan régzitett kdvetelményeken tilmenden - kbtelesek feladataikat:

a)
b)
¢)

d)

az iranyitott munkavallalok szamdra példamutatéan,

a munkavallalokat feladataik elvégzésében tamogatva,

az irdnyitasuk alatt dll6 munkavallaléktdl azok jogi és mordlis kotelezettségei
teljesitését kvetkezetesen szamon kérve,

vezetdi déntéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.

(5) A munkavallalé koteles munkajat igy végezni, kommunikacidjaban arra térekedni, hogy
azzal ne sértse a TKI jo hirnevét.

(6) ATKI elvarja munkavéllaldito!, hogy munkahelyiikon és azon kivill is t6rekedjenek a TKI
jo hirnevének, tekintélyének a megdvdsara, valamint tartdzkodjanak minden olyan
magatartastol, megnyilvanulastél, amely sérti a TKI érdekeit.

4. §
Etikai kévetelmények

(1) A visszaélések bejelentése:

a)

b)

A munkavallald a jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisdggal alapvetden
ellenkezd, vagy olyan utasitdsra, amely visszaéléshez vezethet, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden felhivja az utasitds kiad6janak figyelmét. Ha 6 az
utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatit — amennyiben erre a
munkavallal6t jogszabaly kotelezi — irasban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes
felé. Az arra feljogositottd] kapott utasitdsokat — ha jogszabaly alapjan nem kell
megtagadni  azok  végrehajtasdt, az utasitds addjdnak az  utasitas
jogszeriitlenségére, vagy a jelen Szabdlyzattal valo ltkdzésére vald
figyelmeztetését kovetéen — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint
visszaéléseket vagy visszaélési kockézatot jelent6ket egyébként be kell jelenteni.
Ha egy munkavallalé azt tapasztalja, hogy egy mésik munkavallalé megsértette a
jogszabdlyokban foglalt kovetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly
kételezi — be kell jelenteni a kizvetlen felettes vagy a jogszabdlyban kijeldlt szerv
vagy személy felé.



<)

A munkavallaloknak a tudomasukra jutott biincselekményekre és mas silyosan
jogellenes cselekményekre vonatkozé bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanukrol —
jogszabaly ellenkezd rendelkezése hidnydban a kozvetlen felettese utjan —
tajékoztatniuk kell az illetékes hatdsdgokat, szerveket.

(2) Az elfogulatlansag megdrzése:

a)

b)

c)

d)

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy
a magyar allamszervezeten kivilli szervezetekhez vald lojalitas akadalyozzak,
vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerti, etikus és szakszer(i munkat.
Elfogultsighoz vezetd személyes érdeknek tekintendék mind a munkavéllalok
szamara, mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mds hozzétartozoikra,
barataikra és azok hozzatartozdira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszévetségben 1évo személyekre és szervezetekre vonatkoz6 elény és hatrany.

Amennyiben a munkavillalé valamely iigyben elfogultsagba keriilt vagy keriilhet,
akkor:

— igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,
— haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezetdjét és a szervezetben erre a feladatra

kijelslt személyt az 6t érintd elfogultsagi koriiiményekrol,

— elfogad minden olyan jogszerii vezetdi dontést, amely az elfogultsig

kikiisz6bolésére iranyul.

A munkavallaléknak egyértelmilen nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e Gket
elfogultsagi korillmények, és i munkakérbe keriilésiik elott még az erre
vonatkozd okirat alairdsa eldtt megszilntetik az esetleg felmeriild elfogultsagi
kériilményeiket.

Ha olyan feladat elldtiasdval biznak meg egy munkavéllalét, amelyben
valdsziniisithetd, hogy személyes érdekei befolyasolhatjdk munkdja ellatasat, a
feladat teljesitésének megkezdése elétt, valamint az ez iigyben jelentéséggel bird
koriilmények valtozasat kdvetéen haladéktalanul koteles bejelenti ezt a feladatot
kioszté személy szdmdara, a kOzvetlen munkahelyi vezetd egyideji
tajékoztatasaval.

Feladatszabas vagy személyi dontések meghozatala sordn a vezetdnek
tartdzkodnia kell a személyes kapcsolatok, szimpatidk alapjan torténd elfogult
déntéstdl. Amennyiben ilyen személyes kapcsolat vagy szimpdtia gyanija
felmeriilhet, a vezetd a feladatszabasra kérje sajat kozvetlen vezetdjét, illetve a
személyi dontés megalapozasihoz az éllaspalyazat értékelésére és a javaslattételre
kérjen fel fiiggetlen értékeld testilletet.

A fliggetlen értékeld testiilet, vagy mas, az adott kivalasztdsi eljards soran
Osszehivott forum tagjainak befolyasolasa tiltott. A pdlyazék nem
tajékoztathatdak mas személyek pdlydzatinak tartalmdrol, és azok értékelése
valamint a kapcsolddd személyes meghallgatasok soran elhangzottakrol.

(3) Ajandékok elfogadasanak tilalma: valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel
kapott, az ajandékozd szervezet logéjaval, vagy az ajandékozd szervezetére mas modon
utald ajandékok, partnertél kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatis elfogadasa — a szakmai



rendezvény keretében valamennyi résztvevd részére biztositott ellatas kivételével — a
munkavillalék nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, baritaik vagy az
altaluk tamogatott szervezetek szamadra igért elényt, amely munkajukkal vagy
munkahelyiikkel barmely maddon is dsszefiiggésbe hozhato.

(4) A felkinalt jogtalan eldnysk visszautasitasa:
a) A munkavallald szimara igért jogtalan eldny esetén a munkavallalénak:

— vissza kell utasitania a felkinalt jogtalan el6nyt, és még bizonyitékszerzés
céljabol sem fogadhaté el semmi, ami jogtalan;

— igyekeznie kell azonositani a jogtalan eldnyt igéré személyt;

— el kell keriilnie a hosszabb kapcsolatfelvételt, még az iigy felderitése érdekében
sem lehet érintkezni a feltétleniil szilkségesnél tovdbb egy tisztességet,
személyes integritdst veszélyeztetd személlyel;

— igyekeznie kell tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkindldsdval
kapcsolatban, akar munkavallalokat, akir mas, a kozelben tartdézkodd
személyeket;

~ alehetd legrévidebb iddn beliil irdsos feljegyzést kell készitenie az eseményrél,
és azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyanija esetén,
jogszabdly eltér6 rendelkezése hidnydban a kdzvetlen felettes 1tjan pedig az
illetékes nyomozo hatésaghoz;

— a kozvetlen feletiest a jogtalan eldny felajanlasarél valé tudomdsszerzést
kovetden haladéktalanul értesitenie kell, még az iktatott irdsos feljegyzés
megkiildése el6tt, ha annak elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne;

— kezdeményeznie kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel
kapcsolatban jogtalan el6nyt ajanlottak fel, lehetdség szerint méds munkavallalot
jeloljenek ki;

— a munkidt a rendes munkamenetnek megfelelden kell tovabb folytatnia, de
kiilonds figyelmet Kell forditani arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan
eldnyt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott tiggyel kapcsolatos eljaras
minden szempontbdl tamadhatatlan legyen.

b) Amennyiben a munkavallalok tudtén kiviil més olyan juttatast vagy elényt biztosit
szimukra, amelyet nem fogadhatnak el, arr6l a leheté legrévidebb idon beliil
értesiteniitk kell kdzvetlen felettesiiket, és a juttatdst a lehetd legrévidebb idon
beliil vissza kell szolgéltatniuk annak, akitél szarmazik.

c) Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas elényt arra tekintettel adtak,
hogy a munkavallalé munkéjéat jogellenesen befolyasoljk, a kozvetlen felettes és
a TKI igazgatjanak értesitése utdn a vonatkozo jogszabalyokban, a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolé szabalyzatban €s a
jelen etikai szabalyzatban foglalt eldirasok szerint kell eljarni.

(5) Misok befolyasanak elkeriilése: minden olyan helyzetet el kell keriiini, amely alkalmas
vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgéltatassal,
elény igéretével vagy Dbiztositdsaval, jogtalan elény nyiljtasira késztesse a
munkavallalékat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai jellegii kapcsolataikban
a munkavéllalok nem tantsithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy
masok jogtalanul befolyasoljak oket.



(6) A munkahelyi helyzettel valé visszaélés elkeriilése: senkinek semmiféle olyan el6nyt
nem lehet nyuijtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel Osszefliggésbe hozhatd,
kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

(7) Adatokkal valé visszaélés elkertilése:

a) A munkavillaléknak minden téliik telhetdt meg kell tennitik a tudomasukra jutott
adatok és informaciok biztonsdganak és — a kozérdekii adatok és a kozérdekbdl
nyilvanos adatok kivételével — bizalmassdginak mego6rzése érdekében. Mas
szamdra adatok és informacidk csak a vonatkozé jogszabalyok, a munkahelyi
eldirasok és jelen szabalyozdsban rigzitett etikai normak betartdsaval adhatok at.

b} Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjesztheték olyan informdcidk,
amelyekr6l okkal feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem
tarthatd vissza kozérdekii vagy kizérdekbdl nyilvanos informécio.

c) A munka sordn szerzett bizalmas vagy mdsok szimdira hozzd nem férhetd
informaciok nem hasznalhatok fel a munkavallalok sajat anyagi, vagy mas
haszonszerzése céljara, illetve mas személyek szamara jogosulatlan elény
biztositasara.

(8) A TKI vezetdinek fokozott feleldsségvéllalasa: mas munkavallalok irdnyitdsaért vagy
ellendrzéséért tdrténd feleldsségvallalas esetén minden lehetséges intézkedést meg kell
tenni a munkavallalok munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok megel6zése, valamint a
felmeriild szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csdkkentése érdekében. Ennek
megfelelden kiegyensilyozottan alkalmazni sziikséges a tajékoztatas, a figyelemfelhivas,
a meggy6zés, a tanacsadas, a példaadds, az elismerés, a munka megfeleld ellatasahoz
szilkséges képzések biztositisa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitisa és miikddtetése, a személyi kockazatot jelentd feladatokkal
mas munkavéllald megbizdsa, a vonatkozé szabalyok betartatdsa, valamint a
szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkdzeit.

(9) Tisztességes eljaras tanusitdsa munkahelyvaltas esetén:

a) A TKI illomanydban betsltott munkakort nem lehet felhasznalni mds 4llés,
munka vagy tisztség megszerzéséhez.

b) Az 0 munkahelyen valé elhelyezkedést kovetden a munkavillalé nem
hasznélhatja fel és nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokaba
keriilt bizalmas informéciokat.

c) Az Uj munkahelyen valé ethelyezkedést kivetden is tiszteletben kell tartani a
vonatkozd jogszabalyokat, kiillondsen azokat, amelyek a volt munkahelynél
térténd korabbi foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkavdllalSkra, és
tovabbra is be kell tartani a rajuk koradbban vonatkozo etikai kodexnek a rajuk
tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

(10) A kozbizalmara valé méltésag megdrzése: a munkavallaloknak a munka és a maganélet
soran is meg kell 8rizni méltosagukat és tisztességiiket annak érdekében, hogy méltoak
maradhassanak a koz bizalmara.

(11) Feleldsségvallalas az etikai kovetelmények betartasaért:
a) A munkavallalok felelések azért, hogy elsajatitsak a jelen Szabélyzat tartalmat, és
minden t5likk telhetdt megtegyenek annak betartdsa érdekében. Ha valamely
tigyben kétségiik tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Szabélyzatbol milyen



magatartds kovetkezik, tanacsot és segitséget kérhetnek a belsé kontroll
felelostol/integritas felelostol.

b) Gondoskodni kell arr6l, hogy az 1j munkavéllalok megismerhessék a
Szabalyzatban rogzitett elveket és rendelkezéseket.

c) A TKI vezetéi jelen Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén etikai
eljarast kitelesek kezdeményezni.

5 8
Az Etikai Bizottsag

(1) A munkavallalo akkor kévet el etikai vétséget, ha jelen szabélyzat 3. és 4.§-aiban foglalt
etikai kovetelményeket megsérti, valamint az adott vétség nem tartozik a fegyelmi,
szabalysértési vagy biinteteljarasban elbiralhaté cselekmények korébe.

(2) Etikai vétség kivizsgalasa céljabol a TKI igazgatoja Etikai Bizottsigot hoz létre,
amelynek mindenkori elndke a TKI igazgatdja/. ATKI igazgatdjat/érintd etikai eljaras
esetén az Etikai Bizottsag elntke az ELKH elndke.

(3) Az Etikai Bizottsag 3 tagbol all. A tagokat a TKI igazgatdja/ esetileg €s az tigy
koriilményeitdl fliggoen jeldli ki. Az Etikai Bizottsdg egyik tagja az etikai vétség targya
szerint érintett szervezeti egységtol kijel5lt munkavallalo.

(4) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazds
utjan, egyszertii sz6tobbséggel hozza meg.

(5) Az Etikai Bizottsagnak nem lehet a tagja:
a) az eljards kezdeményezdje,
b) az eljarassal érintett munkavallalo,
c) az a)-b) pontban felsoroltak hozzatartozéja,
d) aki az etikai eljards meginditasat megel6z6 két évben fegyelmi biintetést kapott,
e) aki ellen fegyelmi- vagy etikai eljaras van folyamatban,
f) akitdl az tigyben elfogulatlan vélemény nem varhato.

(6) Az Etikai Bizottsig munkajinak adminisztrativ tdmogatasit a TKI integritas
feleldse/belsé kontroll felelose latja el.

6.§
Az etikai eljaras

(1) Etikai vétség gyanija, észlelése esetén, irdsbeli bejelentés és a csatolt/eléadott
bizonyitékok alapjan a TKI igazgatéja/ dont az eljards meginditasdrél ¢és az Etikai
Bizottsag létrehozasardl.

(2) A bejelentéseket a TKI igazgatojanak/ cimezve lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések
alapjan Etikai Bizottsag létrehozasara nem keriil sor, etikai eljaras nem indul.

(3) Az Etikai Bizottsag Osszehivasira az eljards meginditasar6l szolé dontést kovetd 5
munkanapon belill kerill sor. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkdvetésétd]l szamitva
hat hénap eltelt, eljards nem indithato.
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Az eljaras meginditasanak vagy elutasitisanak tényérol a bejelentét irdsban értesiteni
kell.

Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 munkanapon beliil be kell fejezni. E
hatarid6 eredménytelen letelte esetén az etikai eljarast meg kell sziintetni.

Az FEtikai Bizottsig {lései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a
jegyzOkonyvvezetd és a meghivottak vehetnek részt.

Az FEtikai Bizottsag tagjai jogosultak az etikai vétség kivizsgilasihoz szilkséges
dokumentumokba betekinteni, valamint tanikat meghallgatni. Az etikai vétség miatt
eljaras ald vont munkavallalé meghallgatisa kotelez6. Az Etikal Bizottsag ilésein
kételesek megjelenni azok, akiknek meghallgatdsa az iigy tisztazasa érdekében az Etikai
Bizottsag szerint szilkséges.

Az FEtikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatérozatar6l 5 napon belill
irasban értesiti a bejelentdt és az érintettet. A hatarozatban az Etikai Bizottség az etikai
vétséget megallapitja, vagy az eljarast lezérja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megdllapitotta, és az etikai
vétség sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a TKI igazgatdja/ felé javaslattal €l a
munkaltatéi intézkedések megtétele céljabol (pl.: irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony
megsziintetése stb.). Az Etikai Bizottsdg javaslata a TKI igazgatdjat/ nem kéti.

(10) Az Etikai Bizottsag illéseird! jegyzokonyv késziil, amelyet — az eljards egycb

dokumentumaival és a hatarozattal egyiitt — egy évig kell meg6rizni, majd
megsemmisiteni.

(11) Az eljérds meginditasardl, majd az eljards eredményérdl a TKI igazgat6ja/~ az érintett

munkavéllalé személyének azonosithatosiga nélkiil, tovabba az éltalinos adatvédelmi
rendelet és mas, vonatkozd hatalyos adatvédelmi szabalyok megtartasaval — az ELKH
elnbkét tajekoztatja.

7. §

Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az alairasa napjan lép hatélyba.

Budapest, 2021 januar 20. TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK IRODAJA

4052 Budapest, Piarista u. 4.
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