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I
A KUTATOHELY JOGALLASA, FELADATA

Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja jogallasa

A Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (tovabbiakban: TKI) 6nallé jogi személy, amely az
Eotvos Lorand Kutatasi Halézat (ELKH) tagjaként mikodik, gazdalkodasi besorolasa alapjan
onalléan miik6ds és gazdilkodd kozponti koltségvetési szerv, iranyitasa ala mas, 6nalléan
mikodd koltségvetési szerv nem tartozik.

TKI alapitisa

A TKI-t a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) 1995. majusi rendes
kozgydlése 7.3 szami hatarozatival alapitotta.

A TKI 2019. szeptember 1-jétél az ELKH részeként, az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat
Titkarsdginak (a tovabbiakban: ELKH Titkarsag) iranyitasa alatt mikodik.

A TKI jogillasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatisrdl, fejlesztésrol és
innovaciordl szolé 2014. évi LXXVIL torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 130/9/2021/JIF
TKI alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve

teljes neve: Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja
roviditett neve: TKI

3.2 Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: Office for Research Groups Attached to Universities
and Other Institutions

3.3 Publikacios névhasznalat

A tudominyos tevékenységet végzok a publikacidikban a TKI-t az alabbiak szerint tlintetik
fel:
Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

3.4 Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
3.5 Hivatalos honlapja: elkh.otg
3.6 Elektronikus levélcime: tkititkarsag@tki.mta.hu
3.7 Illetékessége, miikodési kore
OrsZagos.
3.8 Iranyit6 szerv
neve: ELKH Titkarsag
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
3.9 TKI azonositd adatai

To6rzskonyvi nyilvantartasi szam: 329080
AHT azonosité szam: 050609

Statisztikai szamjel: 15329080-7219-312-01
Addbigazgatasi azonosité szam: 15329080 241
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e Szakagazat szama: 721900
e ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlit vezetS pénzintézet: Magyar Allamkincstar

TKI ellatott tevékenysége

A TKI autoném mbdon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban, 6nalléan is
vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A TKI kozfeladatként
ellatott alaptevékenységét az iranyit6 szerv alapito okiratban hatirozza meg.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A TKI kézfeladata a hatalyos alapito okirat szerint:

A TKI a tudomanyos kutatasrol, fejlesztéstdl és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVL
torvényben megjelolt kozfeladatokat latja el kozponti koltségvetési szervként, az alapitd
okiratban meghatarozott és részletezett korben.

A TKI alaptevékenysége a hatalyos alapito okirat szerint:

A TKI szervezeti egységeiként miikéd6 kutatécsoportok adott palyazati ciklusra szolo
timogatisi szerzGdésében meghatirozott kutatasi terv végrehajtisianak koordindlasa és
ellendrzése, a kutatasi terv végrehajtisa érdekében a tamogatott kutatécsoportok mikodésével
és gazdalkodasaval Gsszefiiged operativ feladatok ellatisa. A TKI végzi tovabba azokat a
palyazatkezelési feladatokat, amelyeket az Eo6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak
elndke, mint a fejezetet iranyité szerv vezetSje a feladat-és hataskorébe utal, valamint a
szetvezeti keretében mukodo kutatéesoportok altal elnyert egyéb palyazatok kezelését.

4.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szetinti besotrolasa

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenorzés

013360 Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgaltatasok

014010 Altalinos K+F politika

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalanos koézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

024010 Védelmi tevékenységekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

035010 Kozrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti
fejlesztés

041170 Muaszaki vizsgalat, elemzés

048010 Gazdasagi iigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédé innovacié

055010 Koérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

075010 Egészséguggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

085010 Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kultiraval és wvallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

094110 Fels6oktatasi szakképzés

094210 Fels6foktl oktatis

4.3 A TKI vallalkozasi tevékenysége
A TKI villalkozasi tevékenységet nem folytathat.



5. A 'TKI gazdalkodasa

A TKI a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé illamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érint6 belsé szabalyzataiban, tovabba a
Magyar Tudoményos Akadémiaval (a tovibbiakban: MTA) kotott ingé és ingatlanhasznalati
szerz8désekben foglalt elSirdsok szetint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott
pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételetvel. Gazdalkodasi tevékenységében a
koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti. A TKI a koltségvetési javaslatit az
ELKH Titkarsag Gazdilkodasi FSosztalyinak kiildi meg feliilvizsgilat és egyeztetés céljabol.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabidlyok

Az 6nallé jogi személyként miikodé TKI kozfeladatainak ellitisa érdekében sajat tulajdonu
vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingé és ingatlan vagyon
jelent8s részben az MTA iltal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik Ossze. Az MTA tulajdond ingatlan és ingd
vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalatira az MTA-val kotétt kétoldalu
szerz6désekben foglaltak iranyadok.

7. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket —
az allamhaztartasrol sz6l6 jogszabalyok vonatkozo rendelkezései alapjan — az alapit6 okiratban
nem kell feltintetni.

Az alaptevékenység kotébe tartozé feladatok kiadasainak és bevételeinek killonbozete a
koltségvetési maradviny, amely a kézponti alrendszerbe tartozé koltségvetési szerveknél az
eléitanyzat-maradviny. Az elSiranyzat-maradvany a modositott kiadasi és bevételt
eliranyzatok és azok teljesitésének killonbozete. Az elbiranyzat-maradvanynak tartalmaznia
kell a pilyazati bevételek maradvanyat is.

A kozpont koltségvetési szervként mikodé kutatdhelyek év végi maradvanyinak a megkotott
szerzSdések teljesitésével Osszefiggd része nem tartozik az éves maradvany elszamolas korébe.
Ezeket 2 maradvinyokat a kutatéhelyeknek a megkétott szerzédésekben foglaltak szerint kell
felhasznalniuk, és a meghizéval kell a maradvany Osszegérdl elszamolniuk. A kézponti
koltségvetési szerv kutatohelyek a koltségvetési év végén keletkezett maradvanyt — az Iranyito
Testillet rendelkezésétdl fuggden — a kovetkezd év(ek)ben feladataik teljesitésére
felhasznalhatjak.

8. A TKI alapitdi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben
A TKI alapitéi, illetve tulajdonosi jogokat gazdalkodé szervezetekben nem gyakorol.

1I.
A KUTATOHELY VEZETESE

A TKI egyszemélyi felelés vezetSje az igazgato, aki a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezetd allisi munkavallaloként latja el tevékenységét. Az
igazgaté és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a
feladatkorok és hataskorok az igazgatd rendelkezése szerint decentralizaltak.
Az igazgatdt — palyazat Gtjan — az ELKH Titkarsaganak Irinyitd Testiilete valasztja meg legfeljebb
5 évre, az igazgatd felett a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.
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Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozé munkavallaldk:

* a gazdasagi vezetd,

* a bér- és munkatigyi vezetd,

* 2 belsé ellenér,

¢ a TKI Titkarsagot vezeto titkar.
A gazdasagi vezet6 az Mt. szerinti vezeté allast munkavallaloként 1atja el feladatait, a feladatkérébe
tartozo ugyekben az igazgaté helyetteseként jar el.
A TKI-nal foglalkoztatott személyek a TKI-val munkaviszonyban allnak. A munkavallalék
jogviszonyat szabalyozé jogszabalyok: az Mt., és a KFI tv.
A TKI altal kezelt, tamogatast elnyert kutatécsoportok vezetdi a vonatkozé palyazati dontéssel és
tamogatoi okirattal vagy tamogatasi szerzGdéssel meghatarozott téma, valamint a rendelkezésikre
bocsatott eréforrasok, és a befogadé intézménnyel kotott megallapodas keretel kozott 6nalldéan
szervezik és iranyitjak a kutatécsoport munkajat. A timogatasi Osszeg tOrvény szetinti
felhasznalasat a TKI gazdasagi vezetdje iranyitja és ellendrzi, a munkaltatoi jogokat felettik a TKI
1gazgatoja gyakorolja.

A TKI munkajat a Kutatécsoportok Tudomanyos Tandcsadé Testilete kozremikodésével az
igazgatd iranyitja.

IIL.
A KUTATOHELY SZERVEZETI FELEPITESE

A TKI a székhelyén mikods, operativ feladatokat ellatdé irodat, valamint a befogadd
mtézményekkel egyittesen, alapvetéen azok ingatlaniban muakodé kutatocsoportokat foglalja
magaba.

Az operativ feladatokat ellat6 iroda biztositja a TKI altal kezelt kutatécsoportok mikodésének
feltételeit, és ellatja a kutatdcsoportokkal kapcesolatos igazgatisi, koordinacids, adminisztrativ,
valamint a  gazdalkoddssal Osszefiggd pénzigyi, munkajogi, add, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi és az Ugyviteli feladatokat a jogszabalyi elSirasoknak és az iranyitd szerv
rendelkezéseinek megfelelGen.

A TKI altal kezelt kutatécsoporti tamogatast a felsGoktatasi intézményeknél, kozgyGjteményeknél
és egyéb kutatohelyeknél kilon megallapodas szerint létrehozott kutatdcsoportok a palyazatban
vallalt kutatasi téma megvalositasahoz sziikséges kiadasokra hasznaljak fel.
A kutatécsoportok szama, a kutatécsoportok mikodtetésének helye és feltételei az éves
koltségvetési torvény, a vonatkozé palyazati kifras szerint valtozo, azok részletes feltételeit az adott
kutatasi ciklus palyazati eljarasa, és az annak soran hozott timogatéi déntés hatirozza meg. A
kutatécsoportokban a tudomanyos munka meghatirozott, palyazattal elnyert kutatasi feladatok
ellatasara ranyul.
A TKI (a kutatoécsoportok és az operativ feladatokat ellaté iroda) munkajaban résztvevdk lehetnek:
a) TKI-val munkaviszonyban allok;
b) TKI-val munkavégzésre irainyuld egyéb jogviszonyban allok;
¢) nem a TKI allomanyaba tartozé, TKI személyi juttatisaban nem részesiilé kutatécsoport-
vezetok (a befogadé intézménnyel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allé
kutatécsoport-vezetSk);
d) a TKI allomanyaba is tartozo, a palyazati kiirasban meghatarozottak szerint TKI személyi
juttatasaban részesild kutatécsoport-vezetdk (f6 foglalkoztatoéjuk a befogadé intézmény);
e) TKI személyi juttatasban nem részesulé egyéb kézremikodok.

Az allamhaztartistol sz616 2011. évi CXCV. tétvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (4a) bekezdésére
tekintettel az ELKH elnoke az iranyitdé szerv vezetSjeként a 27/2021/GF. iktatdszami
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rendelkezésével az Allatorvostudomdnyi Kutatéintézet (a tovabbiakban: ATKI), a Balatoni
Limnol6giai Kutatéintézet (tovabbiakban: BLKI) és a Foldfizikai és Urtudornanyl Kutatoimntézet (a
tovabbiakban: FI) koltségvetési szerv gazdasigi szervezetének az Aht.-ban, illetve az
allamhaztartastdl szold torvény végrehajtasirdl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) meghatirozott feladatainak ellatasara a TKI-t jelolte ki.

Az egyes kutatointézetekkel kulon munkamegosztasi megillapodis (a  tovabbiakban:
munkamegosztisi megillapodas) megkotésére keriilt sor, amelyek értelmében a TKI kizar6lag az
Avr. 9.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti feladatokat latja el (kltségvetés tervezése, az elSiranyzatok
moédositasinak/4tcsoportositisanak/ felhasznalasanalk végrehajtasa, a finanszirozasi,
adatszolgaltatisi, beszamolasi és a pénzligyi szamviteli rend betartatisa).

A TKI szetvezeti egységeinek megnevezése:
1. Titkarsag
2. Gazdasagi Szervezet
2.1. Pénzugyi és beszerzési Osztaly
2.2. Kényvelési és targyi eszkoznyilvantarté Osztaly
2.3. Palyazatkezelési Iroda
2.4. K}ltatc')intézed Osztaly
2.4.1 ATKI intézet1 csoport

2.4.2 BLKI intézet1 csoport
2.4.3 FI intézett csoport

3. Bér-és munkaiigyi Osztaly

A TKI a szervezeti keretében mikods kutatdcsoportokrdl, kutatéesoport-vezeténként kilon
nyilvantartast vezet.
A TKI szervezeti felépitését az 1. szimu melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek ugyében az igazgaté és a szervezeti egységek vezetdi kozott a
felel6sségi viszonyok és a hatiskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A
kutatécsoportok  kutatémunkajukban a mindenkor hatilyos jogszabilyok és az igazgatot
rendelkezések keretein belill 6nalléak.

IV.

AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szetvek miikodésének altalanos szabalyai
1.1A Kutatocsoportok Tudomiényos Tanacsadé Testiilete (KT'TT)

A TKI szervezeti egységében m(ikodé kutatéesoportokbdl allé kutatéhalézat belsé tigyeivel
kapcsolatos tudomanyos véleményezd testilet a Kutatécsoportok Tudomanyos Tanacsado
Testiilete (tovabbiakban KTTT). A KTTT a TKI igazgatéjanak tandcsado testilleteként — az
igazgatd egyszemélyi felelSsségének érintetleniil hagyasaval, felkérésére — véleményt nyilvanit,
allasfoglalast tesz a TKI 4ltal kezelt kutatécsoportok mikodésének belsé kérdéseivel
kapcsolatos stratégiai kérdésekben.



A KTTT feladata, tevékenysége

Alapvets feladata TKI Munkatligyl Szabalyzataban rogzitett, a tudomanyos fémunkatarsi
mindGsitéshez sziikséges értékelés és véleményezés, a tudomanyos mindsité eljaras lefolytatasa,
a kutatécsoportok szakmai munkajanak figyelemmel kisérése. A tamogatasi palyazat
forrasokon feliili tamogatasok kutatdcsoportok kozott: elosztasa soran — a TKI 1gazgatdjanak
felkérésére — javaslatot (allasfoglalast) készit a tamogatasok TKI altal kezelt kutatdhalézaton
beliili elosztasara.

Mikodési tobblettamogatas vagy koltségvetési eldiranyzat visszarendezése esetén — a TKI
igazgatojanak kérésére — allasfoglalast, javaslatot készit annak a TKI altal kezelt
kutatohalézaton beliili elosztasara.

AKTTT osszetétele, megalakulasa

A KTTT létszama legfeljebb 12 f6. Osszetétele igazodik az adott timogatasi ciklusban miksds
kutatécsoportok tudomanyterileti (matematikai- és természettudomanyok, élettudomanyok,
bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok) megoszlasahoz, figyelemmel a kutatécsoportok
befogad6 mtézmények szerintl megoszlasara. A KTTT képviseleti aranyai megfelelnek a TKI
altal kezelt kutatéhalézat struktirajanak, és a tudomanyteriletek kutatéi 1étszamaranyanak.

A KTTT tagjai valasztasanak megszervezése a TKI igazgatojanak feladata.

A KTTT el6zéekben meghatirozott szamu tagjanak megvalasztasaban a kutatocsoport-
vezetbk és a kutatohalézatnak a TKI alkalmazasiban all6, tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott kutatdi vesznek részt. A KTTT tagjaira a TKI igazgatdja — az Osszetételre
vonatkozo, a fentiekben emlitett szempontok figyelembevételével — tesz javaslatot, a KTTT
tagjait a kutatécsoport-vezetSk valasztjak meg a tudomanyos munkakérben foglalkoztatott
kutatok véleményének kikérése utan.

A KTTT tagjanak a TKI szervezeti keretében mikodd kutatocsoport vezetdje, illetve a
kutatécsoportnak a TKI alkalmazasaban allo, akadémikus, illetve MTA doktora cimmel
rendelkezé tagja valaszthato.

A KTTT megvalasztott tagjanak megbizatasa 5 évre szol, azzal, hogy a megbizas korabbi
idépontban is megszinhet (pl. a megvalasztott KTTT tag kutatocsoportja tamogatasi
ciklusanak lejartakor, lemondas- vagy a KTTT tag halala esetén). Minden évben az ilyen
moédon megiiresedett helyekre az abban az évben Gj tamogatasi ciklus kezdé kutatocsoportok
(figgetleniil attdl, hogy Ujonnan belépdk, vagy mar az el6zé ciklusban is mikodSek) az
ismertetett valasztisi mechanizmus szerint — az abban az évben a tamogatas ciklust megkezdé
csoportok tudomanyterillett megoszlasat figyelembe véve — maguk kozul 4j tagokat
valasztanak. Ennek megfeleléen a KTTT tagok teljes 1étszama egyetlen évben sem haladja meg
a 12 fét.

A KTTT megvalasztott tagjai az alakulé (megvalasztas utani elsé) ilésen maguk kozil egy
elnokot és két alelnokot valasztanak oly modon, hogy a tisztségviseldk az egyes
tudomanyteriileteket (matematikai és természettudomanyok, élettudomanyok, illetve
tarsadalomtudomanyok) reprezentaljak.

Minden KTTT tag — a TKI igazgatéjahoz irasban benygjtva — megbizast ad egy, a TKI
alkalmazasaban all6, tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutaténak, hogy
akadalyoztatasa esetén 6t a KTTT ulésein teljes joggal képviselje. A helyettesités és a képviselet
nem alkalmazhaté ebben a formaban a tisztségvisel6i funkciok (KTTT elnok, alelnok)
esetében. A helyettes megbizatisa a KI'TT tag megbizatisinak megsztnésével egyidejileg
megszinik.



A KTTT miikodése

— a vonatkozé jogszabalyok szerint — a mindsits eljaras lefolytatisaval, a kutatohalézat konkrét
mikodésével kapcsolatos feladatok (pl. tobblettimogatasok, kézponti beruhdzasi keretek,
fiatal kutatéi allishelyek elosztisa) esetében — a TKI igazgatdjanak kérésére — hozott
allasfoglalasokkal segiti.

A KTTT vilasztott tagjait és az altaluk megnevezett helyetteseket a KTTT munkajiban azonos
jogok és kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik.

A KTTT tagsag megsztinik:

a) a valasztott tagsagtdl torténd lemondassal,

b) a kutatdhellyel fennillé munkaviszony, vagy egyéb jogviszony megszinésével,

c) a tag haldlaval,

d) amennyiben a KT'I'T tagjanak a vonatkozo jogszabalyok és akadémiai szabilyozasok szetint
az akadémiai koztestiileti tagsaga és/vagy tiszteletdija felfiiggesztésre kerdil,

¢) amennyiben a KTTT tagjit birdsig blincselekmény elkGvetése miatt jogerSsen elitél,

f) a KTTT tag kutatbcsoportja timogatasi ciklusanak lejartaval.

1.2. A Kiils§ Tanacsado6 Testiilet
A TKI munkijit — az igazgaté dontésétdl fiigegden — Kiilsé Tanacsado Testilet (KTT)

//////

valamint mikodésérsl a TKI kilon szabdlyzatban rendelkezik.

1.3 Kutatécsoport-vezetdi értekezlet

A kutatécsoport-vezetdi értekezlet feladata a TKI altal kezelt kutatcsoportok tajékoztatasa az
operativ feladatokat ellit6 iroda és a kutatohalozat feladatait és mukodését érintd aktualis
informaciokrél, jogszabalyi viltozasokrél. Kutatocsoport-vezetSi értekezletet a  TKI
igazgat6janak kiilon rendelkezése szerint kell tartani. Az értekezletet 2 TKI igazgatdja hivja 6ssze
a kutatohaldzat elStt all6 feladatoktol figgben.

V.

A KUTATOHELY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. TKI kozfeladatai ellatasanak modja

A Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja az alapité okiratinak megfelel6en végzi tevékenységet
és kozremikodik az ELKH kozfeladatainak teljesitésében. A TKI feladatainak ellatisa
centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, a TKI szervezeti keretében mik6dé kutatocsoportokat befogado
intézményekkel, egyéb koltségvetési szervekkel, gazdilkod6 szervezetekkel a kapcsolatot
foszabalyként az igazgatd tartja. Kotelezettséget az igazgatd, felhatalmazisa alapjan a gazdasagi
vezetd vallalhat. Operativ tgyekben a kiilsé szervekkel, intézményekkel, gazdilkodo
szervezetekkel valé kapcsolattartas rendjét az igazgato utasitasban szabalyozza.

3. TKI képviselete

A TKI egyszemélyi vezetés alatt all, altalinos és teljes képviseletére az igazgat6 jogosult, aki
ezen jogkorét meghatirozott ugycsoportokra, illetdleg egyedi esetekben éllando, vagy
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ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok atruhazasa a jogkor és az ellatandé feladat pontos
megjelolésével, irasban torténhet azzal, hogy az atruhazast az igazgaté barmikor, indokolas
nélkiil megsziintetheti.

Belsé iranyitas, szabalyzatok

A TKI tevékenységét jogszabalyok, az ELIKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen szabalyzat,
a TKI belsé szabalyzatai és igazgatéi utasitasok szabélyozzak. A TKI igazgatdjanak
kotelezettsége az egyes szervezeti egységek iigyrendjének kiadasa és azok naprakészségének
biztositasa.

A TKI igazgatoja belsé szabalyzatban rendelkezik tovabba a mukédéshez kapcsolodo,
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdésekr6l, igy killonosen:

— a tervezéssel, gazdalkodassal (kotelezettségvallalas, pénzigyi -ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas, eljarast és dokumentacios
részletszabalyok, valamint ezeket végzd személyek kijelclése) az ellendrzési
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé
elirasokrol, feltételekrdl,

— a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrdl,

— abelfoldi és kalfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval

kapcsolatos kérdésekrol,
— reprezentacids kiadasok elszamolasi rendjérdl,
— gépjarmivek igénybevételének és hasznalatinak rendjérdl,
— telefonhasznalatrol, valamint
— kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének eljarasardl.

Az igazgato altal kothetd szerzédések, megallapodasok;

e A munkavallalok munkaviszonybdl szarmazéd jogait és kotelezettségeit a TKI
munkatligyi szabalyzata tartalmazza.

e A befogadd intézményekkel kotott megallapodasok keretein belil az igazgatd
megallapodast kothet a TKI, illetve a kutatécsoportok, valamint a befogado
intézmenyek, illetve azok gazdasagi, funkcionalis és kozvetlen befogadd szervezeti
egységel kozott kapcsolatok részletes szabalyozasira. A TKI tevékenységéhez
kapcsolodoan az igazgatd kiilsS kutatasi és egyiittmikodési szerzédéseket, valamint a
TKI tevékenységével kapcsolatban felmeriilt egyéb szerzédéseket kothet.

e A munkamegosztisi megallapodisokbdl adoédoé  megallapodas-médositasok,
felmondasok, esetleges tovabbi szerzédések megkotése.

Az ELKH Titkarsag, mint iranyit6 szetv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a TKI magara nézve kotelezének fogadja el:

2) belsé ellen8rzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

c) informatikai szabalyzat;

d) kommunikicibs szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:
a) a TKI szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szamii melléklet)
b) a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje (2. szdnmi melléklet)



5. A munkajogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.1 A munkavallalokkal szemben timasztott altalanos kévetelmények

A TKI valamennyi munkavallaléja koteles:

a)

b)
9

J
9

f
8

a TKI, valamint az iranyitd szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szetint és kifogastalan magatartassal megé6rizni;

a TKI hazai és nemzetkozi elismertségét névelni;

a TKI munkavillalokkal szemben timasztott etkolcsi szabalyoknak megfelelé
magatartast tandsitani;

a TKI érdekeit étvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonil szerzett
ismereteinek alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani
a rabizott feladatok sikerét és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

a tudomanyos célok megvalositisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.3 A TKI tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek

kiilonosen:
g
9
d)
5

f)
g

az MTA Tudoményetikai Kédexe elvarasainak megfeleléen tevékenykedn;

a kutatécsoport miikodtetéséhez kapesolod6 tevékenységiiket a TKI etikai
kédexében foglaltak szerint végezni;

az ELKH Titkarsag szervezetl egységeivel, mas
kutatokozpontokkal /kutatéintézetekkel fenntartott kapesolatokat erOsitent;
tudoményos tevékenységet folytatni a tudomanyos koévetelményrendszer
figyelembevételével;

publikalni és publikiciés tevékenységitk sorin betartani a TKI szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatit,

szakmai munkajukrél éves beszamolot készitent;

tudomanymetriai adataikat gyijteni, Osszesiteni, kozzétenni.

A TKI-nal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel bet6lthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény szetint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavallalé, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként
a TKI koltségvetésében szerepld valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznalasaval valé elszamoltatisaért felelds, avagy e pénzeszkozok
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzéste jogosult. A vagyonnyilatkozat-tétels
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjin a hatalya
ala tartoznak. Ha a munkaviszony létrejottére, késSbb keriil sor, a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségnek az alkalmazast megel6zéen kell eleget tenni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betolthet6 munkakorok:

— az igazgato,

— a gazdasagi vezeto,

— a pénzugyi és beszerzési osztilyvezetd,

— a belsd ellendr,

— tovabbi az a személy, aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult a kozbeszerzési eljaras soran.

A kutatécsopotrt vezetSk, témavezetSk a befogadd intézménynél, mint munkaltatdjuknal,

annak elbirasai

szetint kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.
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VL.
A KUTATOHELY VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. Az igazgatd
11 Jogallisa

A KFI tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyitoé Testilete meghatirozza az igazgatoi
munkakor betoltését szolgald nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a TKI
vezetdjet. Az ELLKH Titkarsag Iranyité Testilete egy 3 tagh eseti bizottsagot hoz 1étre az
1gazgatol palyazatok elbiralasara. Az eseti bizottsig egy tagja a kutatohely altal delegalt
kutatd, a TKI esetében ez a tag a KT'TT altal delegalt kutatocsoport-vezetd.

Az igazgatéd megvalasztasara vonatkozé tovabbi részletes szabalyokrdl az ELKH
mikodési alapelveit tartalmazé dokumentum rendelkezik.

Az igazgato az Mt. szerinti vezetS allast munkavallald, akinek a munkaviszonya legfeljebb
5 évre szélhat. Az igazgaté munkaviszonyban a TKI-val all, felette a munkaltat6i jogokat
az ELKH elnoke gyakorolja.

Az igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a TKI tigyeiben a vonatkozd jogszabalyok
és az iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni felelGsséggel dont.

Az igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkéroket gyakorolja:
a) a TKI altalanos és teljes képviselete;
b) az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorlasa;
c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes korh gyakorlasa;
d) kiadmanyozasi jog mindazon tgyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat
vagy kiilon rendelkezés alapjan nem delegal a TKI valamely munkavallaléjahoz;
e) dontés a TKI érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
f) dontés a TKI altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;
g) a TKI részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;
h) a kutatéi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;
1) a TKI humanpolitikai munkajanak iranyitasa;
) javaslattétel a TKI munkatarsak kitiintetésére;
k) a TKI hazai és kiilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;
) a'TKI terveinek végleges kialakitasa;
m) mindsitett iratok kezelése.

Az igazgaté iranyitasi jogkore kiterjed a TKI makoédésének egészére. Ennek gyakorlasara
az igazgaté a TKI belsé szabilyzataiban rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket,
utasitasokat adhat ki. Az igazgat6 pénziigyl, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi
és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

—a TKI adott évi koltségvetésének, beszamoloinak, statisztikdinak elkészittetése,
eloterjesztése;

—a palyazatokkal és a kutatocsoportok mitkodésével kapcsolatban a TKI-ra harulé
operativ feladatok maradéktalan ellatasa, illetve ellattatasa;

—a kutatocsoport-vezetGkkel az adott palyazati ciklusra kotott timogatasi
szerzbdésben szerepld kutatasi téma megvalosittatasa,

—az ELKH Titkarsag szervezeti egységeivel valé hatékony egyuttmikodés
feltételeinek biztositasa;
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—az operativ feladatokat ellaté iroda és a kutatocsoportok vezet6i munkajanak
koordindlasa az operativ feladatok ellatasaban;

— a hatiskorébe tartozé kérdésekben szerzédések, megallapodasok kotése;

— munkaltatéi jogok gyakorlasa;

—a TKI szervezeti és miikédési szabalyzatinak elkészitése és jovahagyasra az itinyitd
szetv elé terjesztése;

—a TKI hazai és kiilfoldi kutatointézeteknél/felséoktatisi intézményeknél/mas
gazdilkod6 szervezeteknél torténd képviselete;

— kotelezettségvallalasi jog gyakorlasa;

— a TKI humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

— a TKI munkarendjének meghatirozasa, a munkafegyelem betartisanak biztositisa;

—a TKI hasznilatiba adott akadémiai vagyon, valamint az intézeti vagyon
védelmének megszervezése;

—a gazdasigi tervek megalapozottsiginak, gazdasigos végrehajtisinak, a TKI,
valamint az akadémiai tulajdon megdrzésének, a mérleg (vagyonkimutatas)
készitésének és a leltirozdsi kotelezettség teljesitésének, valamint a belsé
ellenbrzésnek a biztositisa, szikség esetén segitségnyujtas az ELKH elnoke altal
elrendelt koltségvetési ellendrzés zokkenSmentes lebonyolitasihoz;

—gondoskodids az adat- és titokvédelemrdl, valamint a munka-, tiz- és polgati
védelemmel kapcsolatos feladatok megszervezésérdl;

— a szerz&déses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;

—a bels§ szabilyozdk, a munkit 9szténzé etkolesi és anyagi érdekeltségi rendszer
kidolgozasanak biztositasa;

—mindazok az igyek, amelyeket jogszabily, belsé szabilyzat, iranyité szervi
rendelkezés a feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatét tavolléte, illetve akadilyoztatisa esetén, ha az igazgatd vagy a fejezetet
iranyit6 szetv vezetSje masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel a TKI gazdasagi
vezetSje helyettesiti. A TKI gazdalkodasa tekintetében az igazgato szervezetszerl
helyettese a gazdasagi vezetd.

1.4 Felel6ssége

Az igazgaté felelSs a 1.2 pontban foglalt kotelezettségeinek teljesitéséért, kilonosen

felelGs:

—TKI feladatainak ellitisdhoz hasznalatba adott vagyon, illetve intézeti tulajdond
vagyon rendeltetésszer( igénybevételéért;

—az alapité okiratban elGirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasaért;

—TKI gazdilkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséért;

— a tervezési, beszamolasi, informicidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért;

— a gazdalkodasi lehetSségek és kotelezettségek dsszhangjaért;

— az intézményl szamviteli rendért;

— 2 belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

— TKI gazdasagi vezetéje munkajanak ellenorzéséért;

— a jogszabalyok, és az iranyitd szerv altal meghatarozott feladatok ellitisaért.
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1.5 EllenGrzési kotelezettsége

Az 1gazgatd kotelessége a TKI mikodése egészének folyamatos ellenérzése.

Az igazgaté ellenbrzési tevékenységét az alabbiak szerint gyakorolja:

—iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran végzett
tajékozodas atjan;

— jelentések és adatok rendszeres bekérésével,

- a kutatécsoportok vezetoinél munkakapcesolat keretében torténé tajékozodassal, és
a kdzvetlen iranyitasaval dolgozé munkatarsak rendszeres beszamoltatasaval;

— a fuggetlen belsé ellenérzés atjan;

— a munkahelyeken végzett helyszini ellenorzéssel.

2 Gazdasagi vezetd
2.1 Jogallasa

A TKI gazdasagi vezetSjét az ELKH elndke sajat hataskorben palyaztatja
jogszabalyban meghatarozott végzettségi, szakképzettségl és gyakorlati feltételek
alapjan. A gazdasagl vezet személyérdl az ELKH elnoke dont.

A gazdasagl vezeté munkaviszonyban a TKI-val all, feladatait az Mt. szerinti vezet
allast munkavallaloként, munkaszerzédés alapjan latja el. A gazdasagi vezeté felett a
munkaltatdi jogokat az ELKH elnoke és az igazgaté megosztottan gyakorolja az
ELKH elnckének vonatkozé hatarozatiaban foglaltak szerint. A gazdasagi vezetd
szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni az ELKH Titkarsag Gazdalkodasi
Féosztalya stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd a TKI pénziigyi-
gazdasagi, ezen belil killonosen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és
meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért felelés személy. A gazdasagi
vezetdnek a vonatkozo allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott végzettséggel
és szakképesitéssel kell rendelkeznie.

2.2 Feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakorlasanak moédja:

Feladata altalaban:
A gazdasagi vezetd:
— iranyitja és ellendrzi a Gazdasagi Szervezetet;

—a szakmai szervezeti egységek (a kutatécsoportok) gazdilkodasi munkijahoz
iranymutatast ad, ellenérzi azt;

— gazdasagi intézkedéseket hoz,

—felelés a pénzigyi-gazdasagi, ezen belil kilondsen tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, kényvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatasaért,
illetve jelen szabalyzatban részletezett feladatok jogszabalyoknak megfeleld
ellatasaért,

— pénzugyi ellenjegyzési jogot gyakorol.

Feladatai részletesen:

—kozremikddik a TKI feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasihoz
szikséges gazdalkodasi feltételek megteremtésében, és megteszi a biztositasuk
érdekében sziikséges intézkedéseket;

— folyamatosan részt vesz — az igazgato altal meghatarozott munkamegosztas szerint
— a TKI munkajanak iranyitisival és szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban;
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— kidolgozza és elStetjeszti jovahagyasra a TKI gazdasigi szervezetének tigyrendjét,
és folyamatosan felilvizsgalja azt;

—érvényesii a gazdalkodasi, a pénzigyi, a munkaiigyi, a nyugdi- és
egészségbiztositasi, az adougyi és munkavédelmi jogszabalyok, belsé szabalyzatok
el6irasait és e feladatok végrehajtasat;

— 6sszefogia a TKI rendelkezésére all6 anyagi eszkozokkel, koltségvetési
timogatissal, ezen belil a létszammal és személyi juttatds elSiranyzattal valo
gazdalkodast;

— megszetvezi a szimviteli rendszert, az ehhez kapcsol6do bizonylati rendszert és
ugyvitelt;

— a kulon jogszabilyban meghatarozott tartalommal el6késziti az elemi koltségvetést;

— a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szetint, a KGR-rendszerben elkésziti az éves
beszamolot;

— szetvezi, iranyitja és ellendrzi a TKI szervezeti felépitése szerint alarendelt gazdasagi
szervezet munkajat;

— biztositja a pénzugyi és gazdilkodasi fegyelem betartasat, a TKI hasznalataba adott
akadémiai vagyon, illetve az intézeti vagyon megdrzését, az allammal és mas
intézménnyel szemben fennalld pénzigyi kotelezettségek teljesitését és a 'TKI
koveteléseinek érvényesitését;

— megszetrvezi a leltarozasi és a selejtezési tevékenységet;

— osszeillitja és hatiridére tovabbitja az idSszaki és éves jelentéseket, valamint az
ELKH Titkarsag, vagy mis kilsé szerv altal el6irt gazdasagi vonatkozast egyéb
adatszolgiltatisokat, statisztikai jelentéseket stb.;

— kotelezettséget vallal, ellenjegyez, utalvanyoz a vonatkozé belsé szabilyzatban
foglaltaknak megfeleléen;

—javaslatot tesz az igazgatonak a Gazdasagi Szervezet felépitésének kialakitasara és
az ugyrend meghatarozasara;

— képviseli a TKI-t gazdasagi és altalanos tigyviteli tigyekben a hatdsagok, az iranyité
szerv elétt, valamint mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben, ezekben
az ugyekben kiadminyozasi joggal rendelkezik, jelentésebb intézkedéseirdl az
igazgatot koteles tajékoztatni;

— gondoskodik az érvényesitést végzo, megfelels pénziigyi szakismerettel rendelkez6
munkavallalok irasban torténd kijelolésérdl;

— az igazgaténak rendszeresen beszamol a feliigyelete ald tartozd Gazdasagi Szervezet
munkavallaléinak tevékenységérol, munkajarol;

— az igazgatét rendszeresen tajékoztatja a TKI gazdasagi helyzetérdl, az 0j gazdasagi
témaju rendelkezésekrdl, a tervek és a szerz6dések gazdasagi teljesitésérdl;

— megszervezi és folyamatosan biztositja az igazgaté és a kutatécsoport-vezetSk
tajékoztatdsit a pénziigyl keretek — kilonds figyelemmel a kutatécsoportok
palyazati timogatasanak — felhasznalasardl, a raforditisok alakulasarol;

— az igazgatéval egytttmikédve biztositja az eseti belsd, illetve a kiils6 koltségvetési
ellenérzések megillapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasat;

—részt vesz a kutatécsoportt palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok
elvégzésében;

— ellitja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyito
szervi rendelkezés, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal.
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Eleget tesz tovabba mindazoknak a jogszabalyban meghatarozott eléirasoknak,
amelyek, mint 6nalléan mikodd és gazdalkodo kozponti koltségvetést szerv gazdasagl
vezetjét a Magyar Allamkincstir felé a tervezéssel, a beszamolassal, az
adatszolgaltatassal, a bank-szamlavezetéssel, a pénzellatissal, az eléiranyzat
felhasznalassal, a koltségvetési befizetéssel, valamint kotelezettségvallalassal
kapcsolatban kotelezik.

A gazdasagi vezetd feladatait az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységen keresztil
latja el.

A TKI munkavallaloinak alkalmazisa, munkaszerzddésének a  munkabér
vonatkozdsaban torténd moédositasa és munkaviszonyanak megsziintetése elott a
fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve a
kérdéshez javaslatot tehet.

2.3 Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezeté atmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén — az igazgatd
kezdeményezésére és személyl javaslata alapjan — az ELKH elnoke gondoskodik
helyettesitésérdl, illetoleg a gazdasagi vezetoi allashely megiiresedése esetén annak
betoltésérSl. 30 napot meg nem haladé akadilyoztatisa esetén a pénzigyi és
beszerzési osztalyvezeté helyettesiti, 30 napot meghaladé akadalyoztatisa esetén,
illetve az allashely betoltéséig tartdé atmeneti idészakra az ELKH elnoke az
allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott végzettségli alkalmazottat jelol ki a
gazdasagi szervezet vezetdi feladatainak ellatasara.

2.4 FelelGssége

Felelés a 2.2. pontban eléirt, valamint a jogszabalyok vagy iranyité szerv altal

hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasaért és ellendrzéséért.

Felel6s tovabba:

—a TKI hasznalataba adott vagyon, illetve a TKI tulajdon, valamint szellemi tulajdon
védelmének megszervezéséért,

—TKI sajat hataskorében elrendelhetd koltségvetési  eldiranyzat-modositasanak
végrehajtasaért,

— TKI pénziigyi, gazdasagi, mikodési, valamint tigyviteli rendjének szabalyozasaért,
az egységes gazdalkodasi, elszamoltatasi és szamviteli rend meghatarozasaért.

A gazdasagi vezetd felelossége nem érinti az igazgaté és az egyes ugyekért felelos
munkavallalok felelGsségét.

VII.

A KUTATOHELY KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
KUTATOCSOPORTJAINAK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

1. Kutatocsoportok

A TKI alapveté kutatasi egysége a kutatocsoport. Az egyes kutatocsoportok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A TKI szervezeti keretében mitkodé kutatdcsoportok
munkajukat a jogszabalyi elbirasok alapjan készitett szabalyzatok és az igazgaté altal jévahagyott
tgyrendben foglaltak szerint végzik.
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A kutatdcsoport szakmai munkajit a tamogatast nyert kutatocsoport vezetd irinyitja, a
timogatast nyert palyazat szerinti kutatasi tervben megfogalmazott cél érdekében.

A TKI szetrvezeti keretében mikods kutatocsoportok tipusai:
— iranyitd szerv iltal kifrt palyazat alapjan tamogatast elnyert kutatécsoportok,
— az ELKH elnoke altal a TKI feladat- és hataskorébe utalt tovabbi palyazatok
alapjan létrejott kutatécsoportok.

A kutatécsoportok feladatai
A TKI alapfeladata a kutatéesoportokban végzett kutatasokon keresztiil valosul meg.

Feladataik kilonosen:

— a kutatisi célok meghatirozisa, a kutatis tetrvezése, és palyazatokon val6 részvétel, a
kutatdsok tervszer(l végzése, a kutatdsi jegyzOkonyvek pontos, naprakész vezetése,
kutatisi eredmények rogzitése és értékelése, majd az eredmények szobeli és irasos
kozlése, kutatdsi jelentések készitése, a kutatasi eredmények hasznositasa;

— a kutatishoz szikséges anyagok és eszk6zOk megrendelésének, beszerzésének
el6készitése, az 4atvett, beszerzett anyagok, eszkozok nyilvantartasa, azok
rendeltetésszertl felhasznalasa;

— a timogatasi szerz8dés/timogatoi okirat, illetve az iranyitd szerv rendelkezései szerint
beszamolok készitése;

— a kutatdsok nyilvinossagra szant, értékelheté eredményeinek kozleményben vald
kozzététele;

— részvétel a befogadé intézmény oktatasi feladatainak ellitisiban és tudomainyos
kozéletben, egytttmikodés a tudomanyterilet mas kutatasi egységeivel;

— az adott palydzati ciklusra sz0lé tdmogatdi okiratban/timogatisi szerz6désben
meghatirozott feladatok végrehajtiasa a koltségvetési terv, valamint a szabalyzatok,
utasitisok és kotlevelek figyelembevételével torténik.

Kutatécsoportok miikidése

A timogatott kutatécsoportban a palyizati tamogatas terhére legfeliebb a palyazati
kiirisban meghatirozott szaima munkavallalé alkalmazhaté. A timogatott kutatcsoportok
esetében rajtuk kivil a kutatécsoporthoz kapcsolodonak tekinthetéek a megbizasi
szerzbdés, vagy mas elnyert tamogatis (pl. tndomanyos palyazat) alapjan munkat végzok,
vagy személyi juttatds nélkil a kutatécsoport munkijaban aktivan résztvevs (és a
timogatasi palydzat beadasakor megnevezett) Gn. egyéb kozremitkoddk is. Az ilyen médon
a kutatécsoporthoz kapcsolodé  kutatoknak a  timogatol okiratban/timogatasi
szerz6désben meghatirozott kutatisi témahoz kapcsolédé tudomanyos eredményei a
kutatécsoport tudominyos teljesitményének értékelésekor a tamogatasi palyazatban
meghatirozott feltételek teljesiilése esetén és az abban meghatirozottak szerint veheték
figyelembe.

Hatirozott ideji munkaszerzGdés esetén a szerzédéses kutatomunkat, feladatot a
munkaszerzédésben, illetve a munkakori leirdsban pontosan meg kell hatarozni. Az egyéb
palyazatok alapjan létrehozott kutatécsoportok tagjait a palyazati kifrdsban és a timogatot
okiratban/timogatisi szerzGdésben meghatarozott feltételek szerinti munkaszerz6déssel
kell alkalmazni.
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A foglalkoztatott kutatok 1étszamat a kutatasi segéderdk létszama nem haladhatja meg.

A kutatoécsoportok szakmai szempontbél 6nalléak, kutatasi feladataikat 6nalléan tervezik
és végzik a benyujtott és elfogadott palyazatnak megfeleléen. A palyazati rendszer
kereteinek figyelembevételével, eredményeikrd] rendszeresen szamot adnak beszamolok
keretében.

A kutatécsoportok a jovahagyott éves koltségvetési keretitkkel, a 1étszammal és a személyi
juttatas-eldiranyzattal 6nalléan gazdalkodnak, a kézpontt beruhazasokra, valamint egyéb
palyazati, és nem palyazati forrasokra palyazatot, illetve igényt nygjtanak be.

A kutatécsoportok kutatasi tevékenységlket a befogadd intézményben foly6é kutatasi
tevékenységgel Osszhangban végzik, és részt vesznek a befogadd mtézményben folyd
egyéb szakmai munkakban (pl. oktatas, PhD-képzés, szakértés) is. A részvétel modjat és
mértékét a befogadd intézmennyel kotott megallapodas szabalyozza.

A kutatécsoportok mukodésével Osszefiiggésben a jelen szabalyzatban, illetve a TKI
tgyrendjében nem érintett kérdésekben az ELKH Titkarsag, mint irnyito szervre, az
6nalléan mikodé és gazdalkodo kézponti koltségvetési szervekre vonatkozé jogszabalyok
és bels6 szabalyzatok el6irasait kell értelemszertien alkalmazni.

2. Kutatécsoport-vezetok
2.1 Jogallasuk

A TKI szervezetében mikodd kutatocsoport vezetdje a kutatocsoport létrehozasara
iranyul6 palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek megfelelé személy.

A kutatéesoport-vezetd iranyitja a kutatocsoport kutatasi tevékenységét.

A kutatécsoport-vezetdl munkakor varatlan megiiresedése esetén (pl. halaleset) az
1gazgatd intézkedhet azonnali hatallyal a kutatécsoport-vezetdi napi tgyviteli feladatok
ellatasa érdekében — atmeneti id6tartamra — helyettesité személy kijelolésérdl tudomanyos
munkakorben foglalkozatott, a TKI munkajogi allomanyaba tartozé kutatok kozil. Az
igazgatd ugyanakkor koteles azonnal jelezni a megiiresedést az ELKH elnokének, vagy
(amennyiben az nem az ELKH Titkarsag) a palyazatot kiiré szervnek és intézkedését kérni
1) kutatécsoport-vezetdi munkakor betoltésére szol6 munkaviszony létesitését.

2.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakotlasanak modja

A kutatécsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli a kutatdcsoport tevékenységét.

A kutaticsoport-vesetik

— részt vesznek a kutatécsoporti palyazatban;

—a palyazatt dontés kereteinek megfeleléen létrehozzak és muikodtetk a
kutatocsoportot;

— iranyitjak és ellenérzik a kutatéesoport szakmai-tudomanyos munkajat és fejlodését;

— biztositjak a kutatocsoport hasznalataba adott vagyon védelmét;

—gondoskodnak a targyi eszk6zok, a muszerek és az anyagok eredményes
rendeltetésszerl és gazdasagos hasznalatardl, illetve felhasznalasarol; megszervezik
a kutatécsoportjuk hasznalatiba adott gépek, miszerek tervszerl, megel6z6
karbantartasat, valamint a TKI szabalyai szerinti eszkoznyilvantartast;

—szervezik, iranyitjak és ellenérzik a kutatocsoportjuk feladatainak célszerd,
eredményes és gazdasagos teljesitését, iranyitjak, ellenérzik, illetve beszamoltatjak a
kutatocsoportjukhoz tartozé tudomanyos és nem tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokat
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— elkészitik kutatécsoportjuk koltségtervét;

— szotgalmazzik és Gszténzik a hasznosithatd talilmanyok, a szellemi tulajdon,
szabadalmak, eljarasok (know-how) kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését;

— megszervezik a hazai és kiilfoldi vendégeknek (és tudominyos tovabbképzésben
résztvevlknek) a kutatécsoportjuk munkajat érinté programjainak, illetve
kutatasainak feltételeit;

—megszetvezik és ellendrzik kutatécsoportjukban — a  befogad6é intézmény
rendszerébe illeszkedve — a munkavédelmi, polgari védelmi, titokvédelmi,
vagyonvédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elbirisok érvényestilését, illetve
betartasat;

— gondoskodnak kutatécsoportjukban a kutatishoz kapcsolédd, valamint az egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésérdl és teljesitésérol;

— kutatécsopottjuk tudomanyos munkajardl és kutatasi programjanak teljesitésérol
rendszetesen beszimolnak, illetve adatokat szolgaltatnak;

— kotelesek gondoskodni a kutatéi utanpétlas lehetéségeinek kihasznalasarol;

— meghatarozott kérben egyéb munkaltatéi jogot gyakorolnak,

— kotelezettséget vallalnak és ellenjegyeznek a vonatkozé szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen;

— javaslatokat tesznek az igazgaténak kutatécsoportjuk munkavallaléival kapesolatos
munkaltatél jogok gyakotlasa tekintetében;

— gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl;

— ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakor leirasban,
vagy egyedi utasitassal feladatkérébe utal.

2.3 Helyettesitésének rendje

A kutatdcsopott-vezets — az etre a célra rendszeresitett dokumentumban — javaslatot
tehet az 6t tivollétében helyettesitd, nevében eljard személyre.

2.4 Felelossége

Az elnyert tamogatis kutatasi tervben foglalt feladat megvalositisa érdekében torténd,
szabalyzatokban, utasitisokban foglaltak el6irasoknak megfelelé felhasznilasa. Az éves
kutatisi tevékenységrdl rendszetesen, elirt hatariddre torténd beszamolasi kotelezettség
teljesitése. A kutatocsopott hasznalataban 1évé eszk6zok vagyonvédelme.

3. Palyazatok témavezetsi
3.1 Jogallasuk

A témavezetS egy jovahagyott célprogram vezetSje, vezet6i munkakore egy-egy
tudominyos célprogram végrehajtasanak idStartamara szol.

A témavezetSére a TKI munkavallaléira vonatkozo Osszes elbiras iranyado.
3.2 Feladataik- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja
A témavezetd irdnyitja és feliigyeli a kutatécsoport tevékenységét.
A projekt témavesetik:
— iranyitjak és ellendrzik a kutatdcsoport szakmai-tudomanyos munkajit és fejlédését;
— biztositjak a kutatéesoport hasznalatiaba adott vagyon védelmét;

— gondoskodnak a tirgyi eszk6z6k, a miiszerek és az anyagok eredményes rendeltetés-
szerl és gazdasagos hasznalatardl, illetve felhasznaldsarol;
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—szervezik, iranyitjak és ellendrzik a kutatécsoportjuk feladatainak célszerd,
eredmeényes és gazdasagos teljesitését, iranyitjak, ellendrzik, illetve beszamoltatjak a
kutatocsoportjukhoz tartozé tudomanyos és nem tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallalokat;

— a gazdasagi vezet6vel egyuttmikodve hasznaljak fel a projekt tamogatasi sszeget;

—a projektben vallaltak szerint szorgalmazzak és Osztonzik a hasznosithato
talalmanyok, a szellemi tulajdon, szabadalmak, eljarasok (know-how) kidolgozasat,
hasznositasat és értékesitését;

—a projektben vallaltak szerint megszetvezik a hazai és kulfoldi vendégeknek (és
tudomanyos tovabbképzésben résztvevoknek) a kutatécsoportjuk munkajat érintd
programjainak, illetve kutatasainak feltételeit;

—megszervezik és ellenérzik kutatécsoportjukban — a befogadd intézmény
rendszerébe illeszkedve — a munkavédelmi, polgari védelmi, titokvédelmi,
vagyonvédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elbirasok érvényesilését, illetve
betartasat;

— gondoskodnak kutatécsoportjukban a kutatiashoz kapcsolodo, valamint az egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésérdl és teljesitésérdl;

— kutatoécsoportjuk tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérol
rendszeresen beszamolnak, illetve adatokat szolgaltatnak;

— meghatarozott korben egyéb munkaltatol jogot gyakorolnak (lasd 2. szamu
melléklet),

— kotelezettséget vallalnak és ellenjegyeznek a vonatkozo szabalyzatban foglaltaknak
megfelel6en;

— gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl.

A kutatécsoportok, illetve a csoportok kutatdi — a befogadé nyilatkozat értelmében — a
befogadé intézményen, vagy a TKI-n keresztil nyujthatnak be palyazatokat kulsé forrasok
elnyerésére. Az igy elnyert pénzeszkozok felhasznalasardl a témavezetS dont a pénzt kezeld
intézmény (befogadd intézmény vagy a TKI) szabalyainak betartasaval.

3.3 Helyettesitésének rendje
A témavezets — az erre a célra rendszeresitett dokumentumban — javaslatot tehet az Gt
tavollétévben helyettesits, nevében eljard személyre.

3.4 Felel6ssége

Az elnyert tamogatasnak a kutatasi tervben foglalt feladat megvaldsitasa érdekében
torténd, szabalyzatokban, utasitasokban foglaltaknak megfelelé felhasznalasa. Az éves
kutatasi tevékenységrol rendszeresen, el6irt hataridore torténd beszamolasi kotelezettség
teljesitése. A kutatocsoport hasznalatiban 1évé eszkozok vagyonvédelme.

VIIL.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasagi Szervezet
A Gazdasagi Szervezet feladatait a gazdasagi vezet§ iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Szervezet a koltségvetési szerv koltségvetésének tervezésért, az elSiranyzatok
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a finanszirozasi,
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adatszolgaltatisi, beszimolisi és a vagyon hasznilataval, védelmével sszefiiggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi és szamviteli rend betartasaért felel6s szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet ellatja:
- a TKI koltségvetésének elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, konyvvezetési és beszamolasi feladatokat,
- a TKI mikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.
- a TKI altal kezelt palyazatokkal kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi szervezetnek tigyrenddel kell rendelkeznie.
A gazdasigi szetvezet ugyrendje részletesen tartalmazza a szervezet feladatait, a szervezeti
egység munkavallalinak feladat-, hatas- és jogkorét.

11 Pénziigyi - és beszerzési Osztily

A vegyszet-, az informatikai eszk6z0k-, a repiilGjegy-, a beruhazasi beszerzési- igényeket
és barmilyen mas 100 ezer forint feletti megrendelést a Pénziigyi - és beszerzési osztaly
kezeli. A Pénziigyi - és beszetzési osztaly munkatirsainak feladata az igénybejelentések
formai és tartalmi elemeinek ellendrzése, valamint a fedezetellenSrzott, iktatott
megrendelés ellenjegyzésre atadasa, a megrendelések nyilvantartisa. Tovabba feladata, a
beérkezett szimlik teljesités igazoltatisa, rogzitése, kiegyenlitése. Pénziigyr - és
beszerzési osztily egyezteti a megrendelések teljesiilését a kotelezettségvallalast —
kutatécsoportl, illetve egyéb — palyazatkezelS kollegaval.

1.2 Konyvelési - és targyi eszkdz nyilvantarté Osztaly
Feladatai:

— a TKI gazdalkodasa sorin képz&d6 bizonylatok, beérkezett szamlak, szerzédések és
egyéb dokumentumok kételezettségvallalasba vétele és a kiegyenlités konyvelése;

— az éves pénziigyi beszamolé adatainak egyeztetése és a beszamolo elkészitésében valo
kozremikodés;

— a gazdalkodéssal kapcsolatos adatszolgaltatasok pénzligyi adatainak kezelése;

— a fékonyv és az analitika egyeztetéséhez a palyazat kezel6k részére az adott f6konyvi
kivonatok rendelkezésre bocsatasa;

— a kutat6esoport altal — koltségvetési timogatas terhére, valamint palyazati forrasbél
— beszetzett eszk6zok nyilvantartasa;

— a targyi eszk6zok selejtezésével kapcsolatos teenddk elvégzése;

— targyi eszkoz leltar készitése.

13 Palyazatkezelési Iroda (PIR)

Feladata a TKI keretén belul a kilsG palyazati (nem ELKH tamogatis), valamint a
szerz&déses pénzeszk6zok kezelése. A sokféle palyazati rendszer, sokszor eltérd eljarasi-
, elszimolisi kovetelményei miatt a beadandé palyazat bemutatisa, a palyazat
befogadisanak eldontése céljabdl. A palyazati felhivas teljes szovege; futamidé;
elszamolhat6- és nem elszimolhaté koltségek; palyazatban elirt sziikséges vallalasok;
elszimolas és finanszirozas modjanak egyeztetése a palyazatot beadd TKI
munkavallal6javal.
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Kutat6intézeti Osztaly
Feladatai:

Az egyes kutatohelyekkel kotott munkamegosztisi megallapodasokban rogzitettek
szerint ellatja az ATKI; a BLKI; és az FI koltségvetési szervek gazdasagi szervezetének
a koltségvetési tervezéssel, eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozoé elGiranyzat-
modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel,
az adatszolgaltatassal kapcsolatos teendéit. Feladata a koltségvetés végrehajtasanak
el6segitése érdekében a pénzigylr és bizonylati fegyelem betartasa, a pénziigyl
kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések érvényesitéséhez, valamint a szamviteli
rend biztositasahoz szikséges intézkedések megtétele.

A Kutatémtézett Osztaly a gazdilkodas tekintetében a munkamegosztisi
megallapodasokban foglaltak szerint a kutatohelyek kézremikodésével ellatja a személyi
juttatisokkal és a munkaerével valé gazdalkodasi, tarsadalombiztositasi, pénziigyi
nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos tigyviteli, ezen kivil a bizonylati rend és
bizonylati fegyelem megszervezésével Osszefiiggs, a szamviteli és egyéb nyilvantartasok
— jogszabilyok altal meghatarozott rendszetben ¢és részletezésben — naprakész
vezetésével Osszefliged, valamint adotgyl és az eszkozok nyilvantartasaval és
elszamolasaval 6sszefiiged teenddket.

A Kutatdintézeti Osztaly a kutatohelyek gazdalkoddsaval kapcsolatos munkavégzése
soran koteles maradéktalanul betartani és betartatni az allamhaztartasrél sz6lé6 CXCV.
torvényben, és allamhaztartisrdl szOl6 térvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XII.
31.) Korm.rendeletben meghatarozott, valamint az iranyité szerv altal meghatarozott
rendelkezéseket.

A Kutatéintézeti Osztaly harom csoportra tagolt, kutatohelyenként egy csoport
mikodik az adott kutatohely kozpontt épiiletében elhelyezve.

2. Titkarsag
A Titkarsag feladatai

ellatja a TKI vezetéséhez kapcsolodé titkarsagi feladatokat;

kozremikodik az igazgatd operativ feladatamnak ellatasaban, a kutatécsoportokkal, és a
kiilsé szervekkel valé kapcsolattartasban, PR feladatokat lat el;

elvégzi a TKI-hoz étkezd és a kimend iratok kezelésével kapcsolatos operativ és
koordinacios feladatokat, kezeli a kézponti irattarat;

kézremikodik a KTTT dléseinek és a kutatesoport-vezetdi  értekezletek
megszetrvezésében;

részt vesz a kutatocsoporti palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok
elvégzésében;

a Titkarsagot vezetd titkar/ titkarné munkaviszonyban a TKI-val 4ll, a munkaltatdi jogokat
tekintetében az igazgatd gyakorolja, akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az igazgato
gondoskodik, a munkakoér leirasban foglaltak szerint.
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3. Bér - és munkaiigyi Osztaly

A bét- és munkatgyi osztily a TKI igazgat6janak irinyitasa alatt all6 szervezeti egység, amely a
TKI, a kutatécsoportok, valamint a palydzat terhére torténé foglalkoztatasi és a megbizasi
jogviszony keletkezésével kapcsolatos teendSket latja el a bér - és munkaligyi osztilyvezetd
iranyitasaval.
A bér- és munkaiigyi osztilyvezetd

Jogallasa

A bér- és munkaiigyi vezetd munkaviszonyban a TKI-val all, a munkaltatéi jogokat
tekintetében az igazgat6 gyakorolja.

Akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl az igazgatd gondoskodik, a munkakér leirasban
foglaltak szerint.

Iranyit jogkore a Bér- és Munkatigyi Osztaly munkavallaléira terjed ki.

Feladat- és hataskére, a hataskorok gyakorlasanak maédja:

—kozvetlenul iranyitja és szervezi a Bér- és Munkatigyi Osztily munkijat, az ott
dolgozdk tekintetében gyakorolja az egyéb munkaltatol jogokat;

—a TKI munkavillaléival kapcsolatos humanpolitikai {igyek dontésre valo
elékészitése, szetvezése, a nyilvantartds és az ezzel Osszefiiggé adminisztracid
clvégzése, illetve elvégeztetése;

— vélemény-nyilvanitis a munkaltatdi jogok gyakorlasival 6sszefiiggésben;

—szervezi és irdnyitja a bérgazdalkodassal és bérszamfejtéssel kapcsolatos
munkalatokat;

—szetvezi és irdnyitja a TKI bér- és munkaiigyi adatbazisanak mikodtetését, részt
vesz annak tovabbfejlesztésében;

— gondoskodik a bér- és munkaiigyi teriiletét érinté statisztikai és egyéb beszamolasi
kotelezettségek teljesitésérol;

— a vezetés szamara biztositja a sziikséges naprakész munkaiigyi és létszamadatokat;

— kozremiik6dik a bér- és munkatigyi dontések elGkészitésében és az iranyitd szervi
elGtetjesztések elkészitésében;

— kozvetlen munkakapcsolatot tart az ELKH Titkarsag humanpolitikai tigyeket intézd
szervezeti egységével;

— tovabba ellit minden olyan tgyet, amelyet jogszabaly, iranyit6 szervi dontés, vagy
igazgatdi rendelkezés feladatkérébe utal;

—ellendrzési  kotelezettsége kiterjed a TKI egészének bér- és munkaiiggyel
kapcsolatos  tevékenységére, kozvetlenill pedig az alirendelt munkavallalok
munkajara.

FelelGssége

Felels az elézbekben eldirt, valamint a jogszabalyok vagy az iranyité szerv altal
hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasaért és ellendrzéséért.

Felel8ssége nem érinti az igazgatd, a gazdasagi vezetd, és az egyes lgyekért felelos
munkavillalok felelSsségét.
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IX.
BELSO ELLENORZES

Belss ellen6r
Jogallasa

A TKI bels6 ellenérzési tevékenységét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és belsé ellendtzésétdl sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet alapjan — a TKI iranyitd
szerve — az ELKH Titkarsag latja el, egyiittmkodést megallapodas keretében. A belsé
ellenSrzési feladatokat ellaté a tevékenységét kozvetleniil az igazgatonak alirendelve végzi.

Feladat- és hataskore

A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetk6zi belsé ellendrzési
standardok, az allamhiztartasért felelGs miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok
iranymutatasaval, és a TKI Belsé Ellenorzési Kézikonyvének elbirasai alapjan latja el.
Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiils6 befolyastél mentesnek, partatlannak
és targyilagosnak kell lennie.

A belso ellenérzés kiterjed a TKI minden tevékenységére, kilonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszniliasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara. Részletes feladat- és
hataskorét a Bels6 Fllendrzési Kézikonyv tartalmazza.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Irdnyité Testillete altali
jovahagyast kovetSen, 2021. majus 18. napjan lép hatilyba azzal, hogy a 2021. mércius 3. napjan
kelt szervezeti és mikodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

TAMOGATOTT KUTATQCSDPOR'IOK IRODAJA
Budapest, 2021. majus 18. 052 Budapest, Plaisia . 4

Acs Attila
igazgato

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabilyzatot az Eotvos Lotind Kutatdsi Halézat Titkarsaganak Iranyité Testillete

megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2021. majus
5-1 tilésen elfogadta.

A TKI igazgatdjanak a jelen szabdlyzat hatalyba lépését kovetd egy éven beliil felil kell vizsgalnia
valamennyi, a koribbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal Gsszhangban
kiadott szabalyozast.

Budapest, 2021. majus 18.

o~ H08PCSE o &"f

Dr. Maroth Miklos
az ELKH elnoke,
a fejezetet iranyitd szerv vezetSje
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2. szamu melléklet
A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkailtatéi jogok gyakotlisa

A TKI igazgatoja tekintetében a munkaltatod jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.
A TKI gazdasagi vezetSje tekintetében a munkiltatdi jogokat az ELKH elndke és a TKI igazgatoja
megosztottan gyakotolja az ELKH elnékének vonatkozé hatarozata szerint.

Az egyéb, tudominyos és nem tudomanyos vezetSi, valamint tudomanyos és nem tudomdnyos
beosztotti munkakorok esetében a munkaltatdi jogok gyakotlisinak rendjét az alabbi tablazat foglalja
ossze:

Munkakor megnevezése Alapvetd munkaltaté jogok Egyéb munkaltaté jogok
gyakorléja gyakorléja*
Kutatécsoport vezetdk TKI igazgatdja
Tudomanyos beosztotti TKI igazgatdja kutatécsoport vezet
munkakorok
Nem tudoményos beosztotti TKI igazgatdja kutatécsopott vezets /
munkakérok szervezeti egység vezetd

*Egyéb munkaltatoi jogok;

¢ javaslattétel a TKI igazgatdjanak az alkalmazni kivant személyre, és bérezésére vonatkozban,

e 2 kutatécsopott, illetve szervezeti egység munkajanak megszervezése, iranyitasa, a feladat
ellatasahoz szikséges ismeretek biztositasa (ideértve a befogadd intézmény munkavégzésre
vonatkozé elGirasait is),

e 2 kutatdcsopott vezetd meghatirozza a kutatécsoportban dolgozok feladatait, ellendtzi,
szamonkéri azok végrehajtasat.

A felsorolt egyéb munkaltatél jogokon kivil minden mas tgyben a munkaltatéi jogokat a TKI
igazgatdja gyakorolja.
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